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Italie
ICF a Umluva OSN o zdravotnim postizeni

 L'ICF(Mezinarodni klasifikace funkcnich schopnosti,disability a
zdravi ) je podporovana Svétovou zdravotnickou organizaci
(WHO) a chape fungovani a postizeni jako komplexni interakci
mezi zdravotnim stavem jedince a interakci s faktory prostredi
a osobni .

* Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, kterou
prijalo Valné shromazdéni OSN dne 13. prosince 2006
zajistuje, aby osoby se zdravotnim postizenim mély na zakladé
pravnich predpisu ¢lenskych statu stejna prava a rovné
prilezitosti jako zdrava populace .
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Shrnuti historického vyvoje v ramci péce o osoby se
zdravotnim postizenim v italské spolecnosti

* Pohled spolecnosti na osoby se zdravotnim postizenim se
vyvijel,byly zaznamenany postupné zmény pres proces
deinstitucionalizace ( uzavreni specialnich skol a psychiatrickych
|éCeben, které meély charakter naprosté izolace a socialniho
vylouceni ), vyvoj v Italii v 70. letech.

* Prace sdruzeni rodi¢u osob se zdravotnim postizenim a také
dalSich jinych spolecCnosti a hnuti, ktera se zabyvala
problematikou postizenych osob, véetné intervence kulturnich
instituci (kino a zvlasté pak literatura ) a politici zvysily
povédomi verejnosti, pokud jde o podporu prav téchto
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Shrnuti historie a vyvoj osoby se zdravotnim
postizenim v italské spolecnosti

e Osoby se zdravotnim postizenim jsou v péci statnich instituci
(Ministerstvo zdravotnictvi a obce ) prostrednictvim osobnich
planu (projektl) je jim umoznéna moznost zmény s cilem zlepsit
kvalitu jejich zZivota, vCetné jejich plné ucasti na spolecenském
Zivote.

* Rodina postizeného jedince se stava klicovym partnerem pro
verejné instituce. Pri praci vSechny strany vytvari sit a jsou
zapojeny do osobniho planu zivota postizeného jedince.

* Opousi se model — zdravotnicky, socialni a charitni péce a

prechazi se k modelu vzdélavani a zaclenovani, zalozené na
dUstojnosti Clovéka s dlrazem na jeho obCanska prava.
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VcCera: socialni vylouceni, za predpokladu neexistoval zakon
psychiatricka lécebna az do roku 1978
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Dneska: Socialni zaclenéni je pravo
Skolni integrace postizenych déti od roku 1977
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HLAVNI ZAKONY A POLITICKY VYVOJ V PROCESU
DEINSTITUCIONALIZACE V ITALII

o Zakon ¢.68/99 z roku1968 ktery byl aktualizovan v roce 1999
* Pracovni za¢lenovani zdravotné postizenych osob

e Zakon ¢.517 skolni integrace déti (inkluzivni vzdélavani) se
zdravotnim postizenim ( prvni pilotni projekty v roce 1972 )

e Zakon ¢.180 reforma psychiatrie( zruseni psychiatrickych
|éCeben navazujici tvorba ambulantnich sluzeb v ramci
uzemnich celkl, dlraz na doméci lécbu.

e Zakon €.104 z roku 1992 tykajici se prav,podpory a integrace
zdravotneé postizenych osob, v€etné jejich rodin.
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Zakon ¢. 104/1992:
Principy
Péce pokud jde o socialni integraci zdravotné postizenych osob

 [talska republika zarucuje plné respektovani lidské dlstojnosti,
pravo na svobodu a autonomii osoby se zdravotnim postizenim a
podporuje jeji plné zaclenéni v roding, ve skole, v praci a ve
spolecnosti.

e Zakon €. 104 obsahuje vSechny provadeéci narizeni a predpisy,
pokud jde o postupy, normy, které maji umoznit osobam s
handicapem a jejich rodinam uplatnit sva obCanska prava ve
spolecnosti, a to pokud jde o : vzdélavani, socialni péci,
zdravotnictvi, rehabilitaci, specidlni, podplrnou péci, pravni i
ekonomickou podporu
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Zakon €. 517/1977
Skolni integrace déti se zdravotnim postizenim

e Kazdé dité ma pravo byt prijato a nasledné ve skole ma mit
vytvoreny podminky ke vzdélavani a to prostrednictvim
individualniho vzdélavaciho planu.Pricemz vyuku zajistuji
specialné vyskoleni pedagogové a vychovatelé.

* Projekt je vypracovan — individualni vzdélavaci plan
vypracovava interdisciplindrni tym odbornikt (ucitelé,
vychovatelé psychiatfi a dalSi odbornici) spolecné se skolou,
ministerstvy skolstvi a zdravotnictvi, obci a s rodinou daného
ditéte.
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Skolni integrace: interdiciplinarni tym prace na individ.
Vzdélavacim planu -

Neuropsychiatr
Mirnisterstvo zdravotnigtvi

Ucitel ve tridé
Ministerstvo Skolstvi Redotel $koly
Ministerstvo Skolstvi

Podplrny ugéitel Rodina

Ministerstvi skolstvi

Edukator — zameéstanec obce rqebo

Cooperativa Sociale
J

Uéast organizaci, dobrovolniku, k (-

tefi pracuji s postizenymi Su invito: PSYChTOQ, re(r;ab. g_ratcovnik,
ogoped ,pediatr
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FINANCOVANI
SISTEM SLUZEB

OBEC A SKOLA:
Soc. sluzby

/ vychovného charakte\

Dohody - kontrakty
vybérova fizeni

AKreditace /
PFimé frizeni

Ministerstvo zdravotnictvi vdaném regionu:

STAT KRAJ
>

SLUZBY OBCANE

Sluzby socidlné-zdravotnického charakteru

Socialni druistva (
Asociace

Fverejné prospésné spolecnosti
Soukromé firmy
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Socialni druzstvo: soukromy podnik — socialni péce

Socialni druzstva jsou soukromé podniky, neziskové, které jsou dale upraveny
zakonem ¢. 381/1991, vznikly v Italii na pocatku 70. let .

e Jsou rozdéleny do tfi typU :

-cooperativa tipu A, - zabyva se praci s postizenymi jedinci ( denni centra,
intervence, asistencni sluzby,vzdélavani, soialné-zdravotni)

-cooperativa tipu B — fizeni vyrobnich a socialnich cinnosti, kdy je prijimano
alwspon 30 % znevyhodnéné populace pracovnikl ( zdravotni postizeni,
drogoveé zavisli atd)

-cooperativa A+B s jednotnym rozpoctem a konecnym ekonomickym efektem

Socialni druzstva maji své pevné koreny na daném uzemi a poskytuji kvalitni
sluzby ob¢antiim ve spolupraci s verejnymi a soukromymi institucemi.
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STANEME SE DOSPELYMI

Ze skoly do zamestnani
Socialni integrace zdravotneé postizené osoby
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ZAKLADNI PRINCIPY
V PROCESU DOPROVAZENI POSTIZENEHO
JEDINCE

UCAST — coz znamena sdileni s osobou sezdravotné postizenim, s jeji
rodinou se socialnimi sluzbami a institucemi na daném uzemi

« PRIZPUSOBENI - personalizace planu v souladu s pofebami a pfanimi
daného jedince.

 INTEGRACE socialni a pracovni zaclenéni
 VALORIZACE rozvoje a seberealizace

« PRACOVNI sit na tizemi — coz znamena zapojeni viech partnert do
osobniho planu osoby se zdravotnim postizenim. Osobni plan je
celistvy,komplexni protoze clovék je jedinecny.

« INTERDISCIPLINARNI TYM ODBORNIKU, kery ma rtizné znalosti a
dovednosti, pricemz jeho prace vede ke spolecnému cili.
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ZAKLADNI PRINCIPY

DOPROVOD

OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

. 4
[ UCAST J

CENTRALITA’
DELLA PERSONA

~

[ INTEGRACE ]

[ PRACOVNI SIT J
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[ PERSONALIZACE ]

[ VALORIZACE ]

INTERDISCIPLINARNI

TYM ]
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Doprovod mladého clovéka se zdravotnim postizenim
po ukonceni povinné skolni dochazky

Jeste v obdobi pred ukoncenim povinné skolni dochazky —
interdisciplinarni tym pod vedenim neurologa a v uzské
spolupraci s rodinou se zabyva budoucnosti se zamérenim na
budouci vyhlidky — uplatnéni.

A to dle potreby pokud jde o autonomii a dovednosti daného
jedince , obecné jsou zde dvé moznosti .

1.uplatnéni ,, svet prace”
2.asistencni sluzby vCetné rehabilitace a dalsiho vzdélavani
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Doprovod mladych lidi se zdravotnim postizenim po
ukonceni povinné skolni dochazky

* Probiha dle individualni planu, kdy prechazi z jedné sluzby do
druhé (Skola-denni centrum nebo skola-pfiprava-zameéstnani)

* Kdyz se mlady ¢lovek stava dospélym dovrsi 18 let . Jeho
socialni pracovnice, ktera zpracovava osobni
plan(zdravotnictvi) mu zajisStuje pripravu na préci, pres
pracovni sit.

clls  oun www.cilscesena.org

tuttl diversl
rmia uguall




Vyhlidky pokud jde doprovazeni mladych zdravotneé
Postizenych po ukonceni povinné skolni dochazky

Doprovod smerujici k Profesionalni .
ZL lu [ ofiprava Trh prace

Clenéni do prac.proce

Pracovni zacClenéni
Cooperativa Sociale B
p . racovni zacieneni
ve firmé

N [ Chranéné bydleni ]

Rovinna &kol. dochazka

)

e/
N\
.
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Doprovodneé sluzby
DENNI CENTRA -Stacionare

Mladi se zdravonim postizenim,kteri maji omezenou autonomii a
dovednosti jsou umistovani do dennich center. Rozlisuji se denni
centra tri typu, podle poreb postizeného clovéka.

Socidlni péce (handicap medio-grave) ( stupen postizeni — stfedné
tézké az tézké postizeni)
Edukace, vzdélavani, rehabilitace ( stredni, mirny stupen postizeni)
Zamestnavani, chranéné dilny ( mirny stupen postizeni)
Denni centra jsou otevreny od pondéli do patku (9h-16h)
Denni centra jsou soucasti socialni sité vdamém uzemnim celku.

Pracuji zde profesiondlové, pracovni tym je slozen z odbornikU
pedagogové, socialni pracovnici atd.
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Doprovod smérujici k zaclenéni do prac.procesu

E) Priprava na povolénq

3) Centrum
Pred-pfipravy

na praci

1&Povinné skol. dochézqa

[ 3) Chranéné dilny }

[ 4) Burza prace }
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tEOFEtICEa vyuRa S praRtlchu. FraEtlcEa cast se

realizuje primo ve firmé, pripadné chranéné dilny.
Postizeni jedinci se dovedou lépe orientovat ve
spolecnosti, rozviji svou autonomii, dokazou lépe
pochopit pravidla a vztahy v praci, je to jejich prvni
krok do sveta prace.
Po absolvovani ziskavaji certifikat — odborna
kvalifikace nebo prohlaseni o dovednostech.
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Centra — priprava na praci
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Centra pred pripravy na praci
a chranené dilny

* Jsou to mista, kde jsou umisténi zdravotne postizeni jedinci .

e Maiji svij individualni plan, ktery je zaméren na jejich budouci
zaClenéni do pracovniho procesu,pracuji s nima instruktofri —
technici, edukatori, ziskavaji pracovni dovednosti .

e Hlavni pracovni aktivita je zde — montaz dilt pro firmy.

* Cilem tohoto pracovniho zaclenéni je poskytnout postizenym
jedincim moznost setkat se konkrétné s praci. Posatizeny
jedinec je konkrétné zaméstnan — plni ukoly — ma
zodpovédnost — vyrabi kvalitni vyrobek.
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Doprovod smérujici k zaclenéni do pracovniho

procesu
TRH PRACE

Definice — burza prace — je ukonceni pripravy, vstup do
pracovniho procesu

RozliSujeme dva typy burzy prace:

* Buza prace — ukonceni— primé umisténi v pracovnim procesu

e Burza prace — pracovneé - terapeuticky zameérena

Cil burzy prace usnadnit pristup k praci v pocatcich, kdy se

vytvareji a upevnuji pracovni navyky s vyhlidkou finalniho cile-
definitivni zaclenéni do pracovniho procesu s pomoci tudora,
ktery ma roli supervisora v individualnim planu, pokud jde o
zaClenovani na trh prace.
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Pracovni zaclenovani zdravotné
postizenych osob

e V souladu se zdkonem €. 68/99 zdravotné postizené osoby
jsou zaclenovany na trh prace

e Zaclenovani na trh prace je zameéereno na osoby, které maji
priznanou invaliditu >46% toto zaclenovani je rizeno Uradem
pro zprostredkovani zameéstnani.
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Umistovani postizenych osob na trhu prace

Podle zakona €. 68/1999 jsou firmy a spolecnosti povinny
zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim a to nasledné :

 Firmys 15-35 zaméstnanci: pocet-1 osoba
Firmy s 35-50 zaméstnanci : pocet - 2 osoby
* Firmy s >50 zaméstnanci : 7%

Firmy, které nerespektuji dany zakon, zde jsou ekonomickée
sankce.
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Umistovani osob se zdravotnim postiZzenim
na trh prace

* Vregionu Emilia Romagna dle regiondlniho zdkona ¢. 17/2005

* Umoznuje spolecnostem — firmam zameéstnavat osoby s
handicapem , pridélovat sluzby pro verejnost — socialnim
druzstvim, které zameéstnavaji zdravotné postizené, kteri
vyuZzivaji specidlni socidlni sluzby ( zdkon ¢. 104/92)
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Socialni druzstvo typu B

Pracovni zaclenovani osob se zdravotnim
postizenim

e Socialni druzstvo typu B predstavuje skutecnou prilezitost k
produktivni praci,

* (Osoba se zdravotnim postizenim sdili kazdodenni praci s
ostatnimi zdravymi kolegy, kteri se rozhodli pracovat po boku
nejzranitelnéjsich osob ve spolecnosti, ktera podporuje
hodnoty solidarity.
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VZzdy muzZeme délat véci, o kterych jsme snili a
nenapadlo nas, ze je jednou budeme delat.
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GRAZIE

THANKS

DEKUJI
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