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COOPERATIVA SOCIALE CILS
socialni druzstvo pro socialni a profesni integraci
www.cilscesena.org

» CILS je socidlni podnik, ktery je soucasti socidlni sité na Uzemi
meésta Ceseny (kraj Emilia Romagna-Italie) jeho ¢innost je

zamerena na pracovni integraci a socialni zaclenovani osob s
mentalnim postizenim a specifickymi potrebami .

» Dne 7 ¢ervna 1974 sdruzeni ANFFAS, ENAIP, ANMIC zalozily
kooperativu- socialni druzstvo. Jejiz vznik byl vyvolan
potrebou poskytnout pracovni prilezitosti pro osoby s
mentalnim postizenim, kteri ukoncili kurzy odborného
vzdélavani.
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POSLANI CILS

tutti diversi
ma uguali

» Zaclenit osoby s mentalnim postizenim spolec¢né se zdatnymi kolegy
(NORMOURCENYMI) DO VHODNEHO ZAMESTNANI, které by mélo byt
stabilni, méli by byt financné ohodnoceni, s prihlédnutim na jejich
autonomii.

» Pokracovat v integraci zdravotné postiZzenych osob pfi zaclefiovani do
pracovniho procesu,tim, ze dava odvéd a primo reaguje na jejich prava, s
cilem prispét k ekonomickému rozvoji spolecnosti

» Reaguje na potieby socializace zdravotné postizenych osob
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POSLANI CILS

> Prispét k pozitivni zméné, pokud jde o pohled verejnosti vic¢i mentalné
postizenym. Vybudovat postoje, které respektuji rozdily.

» Prevzit a také neustdle naddle doprovdazet osoby se zdravotnim postizenim v
kazdém okamZiku jejich Zivota i po smrti rodic¢l prostrednictvim
chranéného bydleni a osobni asistence
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PRACOVNI OBLASTI
Kooperativa (druzstvo) typu B

» Centrum pracovni pfiprava (pred pfiprava)
» Sluzby pro firmy

» Domovnické sluzby (vratni)

» Caffé Roverella

» Litografie

» Primyslové ¢isténi, uklidové prace

> Uklid a ostraha matefskych a zakladnich kol

> Sluiby pro meésto (udrzba verejné zeleng, cisténi ulic a chodnikd, recyklace
materidlu, desinfekce, deratizace)

> Sluiby na hrbitovech (sprava nového hibitova v Cesené, udriba
krematoria)

» Prodej kvétin a okrasnych ker( a stromu
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Socialné-asistencni sluzby
kooperativa tip A

CALICANTUS. Denni — terapeutické centrum (CTO)
Rezidencni centrum “Renzo Navacchia”

comunita “Fabio Abbondanza”(Csrr). Socialné-razidencni
centrum pro zdravotné postizené

Sektor podpory

. Administrativa
. Rizeni socialnich sluzeb
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STATISTICKE UDAJE k 31.12.2012

* Celkovy pocet zaméstnancl 424

* Osoby se zdravotnim postizenim, s mentalnim postizenim 76 pramér
81%)

* Fyzicka invalidita 89

e Znevyhodnéni 7

* Celkovy pocet znevyhodnénych 172 (42,05 % z celkového poctu)
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PocCet zaméstnanych pracovniku
k 31/12/2012

celkove: 424

76 lavoratori
diversamente abili;
20%

7Tlavoratori
svantaggiati; 1%

89 lavoratori invalidi
252lavoratori civili; 21%

normodotati; 58%
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Zviditelnéni soc. podniku v ramci uzemi

Diky Cinnosti socialniho podniku CILS osoby s dusevnim postizenim
nezUstavaji izolovany doma, pripadné v jinych zafizenich .

Pravé diky praci na ulicich v centru meésta, na hrbitovech, v nemocnicich, ve
Skolach a v soukromych institucich se stali osoby se zdravotnim postizenim
protagonisty ,kteri Siri kulturu integrace handicapovanych ve spolecnosti.
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PROCES PRACOVNIHO ZACLENOVANI

- ‘ Zdravotnicka organizace (AUSL)
Odborna priprava (ENAIP)

\ Burza prace
‘ Prolndividualni plan

ZkousSeni - pracovat CPL (Centrum pred pftipravy),

\

Staze u CILS

— B -

Moznost obnovit
staze

Nabidka - umisténi

Burza prace
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Prubéh zaclefovani postizenych na trh prace

> Burza prace- pokud jde o zaclefriovani na trh prace — zde predpoklad —
obnovitelné obdobi nékolika mésict nebo i let —vse se ridi individualnim
planem

» Je to obdobi prechodu, které sméruje az k
prac. procesu.

» Finanéni ohodnoceni je - 2 €/hod. Hradi
Ministerstvo zdravotnictvi nebo obec.

» Osoba se zdravotnim postizenim ma svého TUTORA , na kterého se obraci,
ktery neustale provadi monitorovani osobniho planu vzhledem k trhu
prace.
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Pracovni za¢lenovani zdravotné postizenych
Burza prace

» Burza prace, vzhledem k pracovni terapii je zamérena na osoby, které maji
obtize a vzhledem ke svému postizeni nejsou schopni plnit vyrobni normy,
které jsou pozadovany,mohou mit také i vztahové problémy.

» Cilem je nadale integrace postizenych v misté prace, kdy pracovisté pUsobi
na né terapeuticky.
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» Osoba se zdravotnim postizenim, ktera participtUsfe s 5 \" i
terapii obdrZi finanéni ¢astku 2 euro/den . Aol EZ
. \4 7 7 A4 . 7 . . . ’ 1‘
» Tento finanéni obnos hradi verejné instituce ( zc ‘
obec) -
Pricemz zdravotné postizeny mUze dochazet naz
dochazet nékolik let.
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TUTOR - zprostredkovani — prace pro zdravotneé postizené
osoby

» Tutor je profesiondl s ur¢itymi kompetencemi,
pokud jde o zacleriovani zdravotné postiZzenych
do pracovniho procesu.

Hraje roli uritého zprostredkovatele, kdy
kontaktuje jednotlivé aktéry, kteri jsou zapojeni
do individualniho planu pfi pracovnim
zaClenovani, je soucasti interdisciplinarniho
tymu, Uzce spolupracuje s rodinou postizeného
jedince, se statnimi institucemi a socialnimi
sluzbami vdaném uzemi.

Podporuje osoby se zdravotnim posizenim v
uceni dovednosti, upevnovani jejich kompetenci
V pracovnim procesu.
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Role tutora pri zprostredkovavani prace
Osob se zdravotnim postizenim

» Pozorovat, ovérovat podminky a to nejen vzhledem k
postizenym osobam, ale i firmeé Ci spolecnosti, kde je
postizena osoba zaclenéna. Vykonava navstévy v dané firmée,
je v kontaktu s rodinou osob se zdravotnim postizenim, primo
hovori se zastupcem firmy, s vedoucim oddéleni.

» Indentifikuje vhodné strategie, jak resit problémy postizenych
0sob a to v Sirsim kontextu s pracovnim prostredim, podili se
na vytvareni vhodnych pracovnich podminek, které usnadnuiji
pracovni zaclenovani postizenych osob.

» Hodnoti permanetné individudlni plan, véetné metod prace.
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Prtibéh pracovniho za¢lenovani — (vytvareni pracovni sité)

Individualni plan

Osoba se zdravotnim postizenim ma zpracovan individualni
plan,ve kteram je kladen dliraz na nasledujici podminky : :

bée s o ¢

»sobéstacnost pfi dopravé
»pracovni dovednosti — jak je schopen plnit Ukoly
»vztahové dovednosti — vztah ke koleglim

Priblizné kazdé 4-6 mésicl probihda kontrola ind. planu
plnény cile Kontrola se provadi spole¢né — vSichni
zainteresovani — tutor, rodina, socialni pracovnik a oso
zdravotnim postizenim
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EKONOMICKE KOMPENZACE
OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

zdravotné postizeny jedinec se stava v podstaté zameéstnancem socialniho druzstva
se vsemi nalezZitostmi, je s nim uzavrena pracivni smlouva na urovni 1. stupné

Cista mzda v pf. pracovni smlouva — 1.stupef -socialni podniky (pf. €
1.000, opracovanych 38 hodin tydné
Prvnich 12 50% z predpokladané mzdy, dle kontraktu pro sicialni podniky(€ 500)
mésicd
Druhy rok 60% z predpokladané mzdy, dle kontraktu pro socialni podniky
(€ 600)
Treti rok 70% z predpokladané mzdy ,dle kontraktu pro socialni podniky
(€ 700)

clls  oun www.cilscesena.org

tuttl diversl
rmia uguall




EKONOMICKE VYHODY

Diky tomu, Ze zdravotné postizeny jedinec je zaclenén do pracovniho procesu, ma
finanéni prijem , nastava situace, Ze ztraci narok na invalidni dichod, zvlasté pak v
nasledujicich pripadech :

» PostiZzeny obcan, kterému byla pfizndna invalidita méné nez 100% pfichazi o inv.
dlchod, pokud jeho mzda presahne finanéni ¢astku € 4,738,63

» PostiZzeny obcan, kterému byla pfizndna 100% invalidita, pfichdazi o dichod, pokud
jeho mzda presahne fina néni ¢astku € 16,127,30

V dUsledku toho, Ze osoba se zdravotnim postizenim pracuje dostdva se z kruhu —
asistence - pomoci.
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EKONOMICKY ZISK

po trech letech, probiha hodnoceni vzhledem k :

-Autonomii postizeného jedince , pokud jde o dopravu

- Schopnost udrzovat vztahy

- Vykonost pfi plnéni pracovnich ukold

- Povédomi o své pracovni roli

Na zakladé dosazenych vysledk( mUZe pak pracovnik dosahnout 80%,90%
nebo 100 % z platu dle pracovni dohody.
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Podpurna sit — kordinace soc. sluzeb, zacleriovani do prac.

proces
/gsoba zdr. postizena - pracoﬁn’k

- ovéfovani na misté

- coloquio

- Individualni plany

- zhodnoceni objektivnich podminek

Pracovnik podpory, doprovodu
- Ovérovani v prac. procesu

-- odb. pfiprava

- iindividualizace €innosti

-- sdileni vzdélavaci a vychovné strategie \_- formovani pracovni skupiny atd )
/SLIZBY -
(obec.,ministerstvo zdravotnictvi RODINA
N\ -lpravidelna setkavani

ZaJISt uji pro uzivatele -Aktualizuje vSechny aspekty souc. Zivc

KOORDINACE SOC.SLUZEB - podili se na vypracovani ind. Planu|-
. P s = -zaclenéni do prac. Procesu, sdili tentc
zRyprofesionalni pracovnici \J

-.Zjistuji objektivni podminky
- iprentri dexlevisi pirvgiorvames
- segnalazione casi particolari e

J

MINISTERSTVO PRACE ?igﬁvggp% iy f:yl:nzlitel

Na urovni kraje - Kurzy odborné pfipravy- vzdélavani pracovnikii
- Ovéfuje prac. podminky, kontroluje mzdu

LEKAR
— ovéfuje prac. podminky
- Povinné Iékaiské prohlidky vdech zaméstnancui
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PRACOVNIK ZAJISTUJICi PODPORU (doprovod)

» Lze jej chapat centralni osobu, ktera je
jakymsi referencnim bodem pro dosazeni
cild daného projektu zameéstnanosti
postizenych osob.

» Tato osoba je vybirdna s velkou pozornosti,
protoze velmi vyznamna je u néj motivace
pracovat a doprovazet postizené
osoby,které jsou zranitelné v pracovnim
procesu.

» Lze jej charakterizovat jako pruvodce, ktery
uci a podporuje samozrejmné i dohlizi na
praci osoby se zdravotnim postizenim a to
nejen pokud jde o vyrobni proces, ale i v
ramci komunikace a mezilidskych vztahd.
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PODPURNY (doprovodny) PRACOVIK

» Strucné jej Ize charakterizovat :

Je mediatorem, Cili prostrednikem pro
integraci zdravotné postizenych osob v
& souvislosti se zameéstnanim téchto osob.

» Opira se o supervisi, a to jak individualni
tak skupinovou, kterou zajistuje pedagog
a socialni pracovnik kooperativy.
Spolecné resi problémoveé situace, které
nastavaji pri pracovnim procesu, pri
zaClenovani postizenych na trh prace.
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Prubéh pracovnihp zaclenovani
konkrétni priklad - kazuistika

» Z.A.(14,06,1981)

pfiznana invalidita 55%

Diagnoza: specificka porucha osobnosti .
Problémy v rdmci socialnich vztahu

» Vstup do socialniho druzstva CILS dne 01.11.1999, byla s nim uzavrena
prac. smlouva na dobu neurcitou, fond pracovni doby 38 hod. tydné.prace v
oblasti péce o Zivotni prostredi - sektor sluzeb — udrzba verejnych
prostranstvi, ¢isténi ulic a chodnikd, udrzba hrbitovu. Vyse jmenovany je
samostatny pri vykonu prace.

Pred zaclenénim do prac. Procesu prosel od r. 1995 do Cervence 1997 Centrem
odborné pripravy Enaip, absolvoval staze v centru pracovni pred pripravy.
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» V zavéru odborné pripravy — koordindtor zhodnotil jeho vysledky, navrh -
zarazeni do prostredi chranéné dilny.

» 0Od mésice zari 1997 az do konce roku 1999 - burza prace, dohoda -
pracovni cinnost u zdravotnické organizace — uklidové prace, véetné praci
u koperativy CILS ( uklid verfejnych prostranstvi a hrbitova ).

Pozitivni vysledek — burzy prace — dosahnuti cile — nezavislosti, rozvoj své
vlastni autonomie.

» Socialni drzstvo CILS jej zaméstnava od 01.11.1999, kdy byla sepsana
pracovni smlouva .
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Osobni vlastnosti Oblasti pro zlepseni

Autonomie A Dosahnout autonomie Udrzovani (péce) dosahnutych pozitiv
na pracovisti
Pracovni Experimentovani v rliznych Vétsi smysl pro zodpovédnost pfi
kompetence  oblastech, pokud jde o udrzbu vykonu prace, zvySovani pozadavku pfi
zelené, osvojeni si dobrych vykonu prace, pritomnost pracovnika
kompetenci,vyraznéjsi zrucnost. podpory , experimentovani v prac.
procesu
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Osobni charakteristika Aspekty — individudlni plan

Vztah Problémy s chovanim. Nepfrijima a Nutné klast dliraz na zlepseni
nedokaZe pracovat se vSemi . Emotivni meazilidskych vztah(.Dllezita
vybuchy.Nutna pozornost okoli . pritomnost pracovnika — podpory, ktery
Tendence k izolaci. PfilS mnoho emoci, jej pfipravuje - zlepseni vztaht k
prenasi problémy ve kterych Zije prostredi, vybudovani si své autority.
doma,mnohdy nezadouci chovani. Hledaji se také moznosti — pracovat ve

skupiné, budovat vztahy s kolegy.
Stimulace k tomu, aby se vyjadfil co citi
a proziva.

Podpora mimopracovnich Cinnosti, kde
mUzZe realizovat sva prani.
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» Koordinator (socidlni sluzby) provadi ndvstévy v terénu, sleduje trendy,
sleduje uroven dovednosti a vztahU v prostredi .

A\

Kontaktuje se s pracovnikem A.Z. A také s pracovnikem podpory

A\

Realizuje individualni rozhovory s pracovnikem AZ, ovéruje jeho prani a

potreby .

» Realizuje schlizky s podplrnymi pracovniky — ovéruje dosazené vysledky,
zpracova dalsi strategie.

» Organizuje setkani s rodinou, jednou ro¢né, kde probira a ovéfuje situaci z

rdznych pohledl — zdravotni stav, ekonomicka situace, oblast volného ¢asu,
pracovni povinnosti , mezilidské vztahy atd
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GRAZIE

THANKS

DEKUJi

Marco Moretti
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