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- Preambule

e Tato prednaska si neklade za cil seznamit vas
se vSim. Popisuje hlavni charakteristickeé
aspekty a zasady fungovani francouzského
systému zajistujiciho pracovni zafazeni osob s
postizenim.
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Platné zasady pro pracovni zaclenéni
handicapovanych osob

* Pravni ramec se opira o zakon €. 2005-102 ze
dne 11. unora 2005, ktery upravuje
nasledujici zasady:

— Zasada nediskriminace plati pro vzdélani a pro
zamestnani.

— Povinnost pro podniky a statni spravu definovat
miru postizenych osob zaméstnanych v jejich
zarizenich.

Ve Francii je pres 1,8 miliond osob ve véku od 15 do 64 let, které byly uznany

statni spravou jako osoby handicapované, které mohou vyuzivat naroky plynouci
ze zakona o povinnosti zaméstnat handicapované pracovniky.
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Hlavni aktéri a institucionalni nastroje

* Okresni dim pro handicapované osoby. (MDPH)
 Komise pro prava a autonomii handicapovanych osob. CDAPH

* Pracovni zdravotnictvi

* Verejna sluzba pro zameéstnanost : Sektor zameéstnanosti, ,,CAP“
zameéstnanost, mistni mise.

e Z4vislé organizace socialnich partner(:

— LAFPA, Asociace pro odborné vzdélavani dospélych

e Statni centrum vyzkumu a zdrojl pro odborné vzdélavani handicapovanych
osob (CNTH)

— LAGEFIPH , Asociace pro fizeni fondl k pracovnimu zarazeni
handicapovanych osob.

* RuUzné instance okresni a krajské urovné.




Hodnhoceni zameéstnatelnhosti

handicapované osoby a koordinace
prubehu zaclenéni handicapované
osoby




- A. Komise pro prava a autonomii
- handicapovanych osob, (CDAPH)

* Jedna se o centralni organ systému pracovniho zaclenéni
handicapovanych osob:

Vyjadruje se k orientaci handicapované osoby (bézné prostredi;
chranéné prostredi (socialni podnik, Zarizeni a sluzby pomoci praci);
Nepracovni prostredi (Domovy, sluzby do domacnosti, atd.)

Navrhuje zarizeni nebo sluzby pro rekvalifikaci, prefazeni dospélych
handicapovanych osob.

Posuzuje, jestli stav nebo mira neschopnosti dava narok na udéleni
pomoci

Posuzuje kompenzacni potreby (lidskou a/nebo technickou pomoc)

Urcéuje status handicapovaného pracovnika (stanovuje miru
neschopnosti

Za handicapovaného pracovnika je povazovana kazda osoba, jejiz moznosti ziskat a

udrzet si zaméstnani jsou skutecné snizeny v dlisledku nedostate¢nych nebo
omezenych fyzickych nebo dusevnich schopnosti.




B. Krajské plany zaclenovani
handicapovanych pracovniku

e Cile : skloubit a koordinovat jednotlivé operatory, kteri
se podileji na budovani projektu pracovniho
zaclenovani handicapovanych osob

Vzdélavani (vychozi
nebo pokracujici)

Umisténi (chranéné Financovani
prostredi nebo (vzdélani, nabor,
béZné prostredi) adaptace)




C.H.S.CT))

e Hlavni cil: Uvédomit predem o nezpusobilostech
zameéstnance na daném misté. Pocinat si tak, aby
nebyla vyjadrena néjaka nezpusobilost, aniz by

orobehlo skutecné socialné-pracovni a

osychologicko-zdravotni hodnoceni.

* Posuzuje zpusobilost pracovat na urceném
miste.

* Formuluje navrhy na prerazeni.

* Navrhuje upravy pro dané pracovni situace

/ V podnicich: Podnikovy lékar (¢len
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VZDELAN| A REKVALIFIKACE HANDICAPOVANE

OSOBY




Opatreni na urovni vzdélavani a
rekvalifikace.

e Zavedeni sité specialisty, referentu a prostredniku
pokryvajicich celé uzemi, jejichz ulohou je informovat,
seznamovat, vést.

e Adaptace pedagogickych metod (financni pomoc)

* Adaptace schvalovacich podminek (lidska pomoc,
odpovidajici doba trvani zkousek)

e RUznorodost pracovné-vzdélavacich a rekvalifikacnich
center (zalozenych statem, uzemnim celkem nebo
verejnou spravou, soukroma centra, zameéstnavatelé
poskytujici vzdeélavaci kurzy a kurzy pracovni
rekvalifikace, vzdélavaci akreditovana zarizeni...)
handicapovanych pracovniku.




Adaptace soucasnych vzdéelavacich
nastroju

e Ucebni smlouva (vychozi vzdélani).

— Uprava urcitych pravidel, jejich? cilem je zvyhodnit
vzdélani mladého cloveka, uznaného handicapovanym
pracovnikem.

* VyssSi vékovy limit k zajisténi pristupu.

* Doba vzdélavani muze byt prodlouzena o jeden rok.

* MozZné pedagogické upravy (podle vyjadfeni CDAPH)

* Doplnkova pomoc podnikim: ze strany statu a AGEFIPH

— Odmeény za zaclenéni (pro podnik a pro samotnou osobu)
v pripadé zameéstnani po dokonceni prislusného vzdélani.

— Mozna pomoc podnikl pfi Upravé danych pracovnich
mist.

— Mozna pomoc pfi vedeni.




Adaptace soucasnych vzdéelavacich
nastroju
* Profesionalizacni smlouva (tyka se osob
vychazejicich z prvni nebo nové kvalifikace).
— Financni pomoc specifickym podnikim k zahajeni
naboru handicapovanych osob.
— Specifické pomoci podnikiim pro Upravu podminek
pracovnich mist.

— Pomoc podnikum k financovani nakladu ,tutoratu”
(Povinnost k profesionalizacni smlouve).

— Financni pomoc handicapované osobée behem
vzdelavani.






/ Hledani zaméstnani

e Spolecnosti a organizace poverene pomoci
handicapovanym osobam pri hledani zaméstnani:

— Stat pres sektor zaméstnavani (26 krajskych agentur, bez
zapocteni mistnich agentur)

— AGEFIPH je fond pro pracovni zaclenéni handicapovanych
osob. Tato (paritni) asociace pUsobi jako podplirna a
poradni instituce pro handicapované osoby,
zameéstnavatele a pro pracovni zaclenéni. Jedna
prostrednictvi ,CAP zaméstnani” (118 jednotek
rozmisténych po celém uzemi)

— Lokalni mise (pro veék 16-25 let) 427 lokalnich misii. Statut
asociace rizeny mistnimi zastupiteli z fad: statu, Uzemne-
spravnich celkl, statnich zarizeni, odbornych a
sdruzenych organizaci.




/ Hledani zaméstnani

* Pracovni prostredi rozdéleno do dvou druhu :
bézné prostredi a chranéneé prostredi.

 CDAPH muze rozhodovat o nasmeérovani
zadatelt do chranéného prostredi (chranéné
dilny s vyssSi pracovni samostatnosti). Priorita se
klade na zaclenéni do bézného prostredi.

* Od roku 2005, snaha o zakladani prechodnych
zarizenich mezi socialnimi podniky a normalnimi
podniky.




Organizace pracovnich prostredi

Chranéné prostredi
(Zarizeni a sluzby
pomoci praci)

Socialni podnik
Bézné prostredi (oficialné bézné
(podnik, druzstvo, prostredi, ale ve
administrativa,..) skutecnosti
,prechodny prostor®)
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Socialni podniky
* 0Od prijeti zakona ze dne 11. Unora 2005, socialni podniky (dfive chranéné
dilny s vyssi samostatnosti klient() a strediska distribuce prace na doma

jsou povazovana jako podniky bézného pracovniho trhu.
V roce 2011:

664 socialnich podnikl ; 19 535 pomoci k pracovnimu mistu

e Aleitak maji socialni podniky jedno zaméstnanecké specifikum a to, ze
zameéstnavaji minimalné 80 % handicapovanych pracovniku. Tyto
organizace maji pomoci handicapovanym pracovnikiim se snizenou
vykonnosti:

— vykondvat placenou pracovni ¢innost v podminkach prizplsobenych
jejich moznostem;

— usnadnit jejich profesni program s cilem jejich ocenéni, rozvoje a
mobility v rdmci samotné organizace nebo v rdmci jinych podnikd.

— mohou vyuzivat pomoci pro dané misto formou specifické dotace.

=> Na druhou stranu, statut zameéstnance socidlnich podnikd je shodny
se statutem zaméstnance v normalnich podnicich (stejna prava).



CHRANENE DILNY (samostatnéjsi
forma prace

b U4 4 U

Zarlzenlas zby pomod praci:

Tato zafizeni a sluzby jsou zdravotné-socialnimi zafizenimi, ve kterych pracuiji
osoby, jez maji nizsi pracovni schopnost nez ostatni zdravi lidé s tim, ze maji
potencial zpusobilosti pracovat v tomto druhu zafizeni.

Osoby prijaté do téchto chranénych dilen maji kvalifikaci handicapovaného
pracovnika (platné ve vsech podnicich).

118 211 délnikd téchto dilen ve Francii v roce 2011

Rocni jednotkovy prameérny naklad: 11 978 euro

Naopak, ustanoveni zakoniku prace plati i pro tyto chranéné dilny v oblasti
hygieny, zdravi a bezpecnosti pfi praci.

Nejsou zde pracovni smlouvy, ale smlouva o pomoci a podpore.

Klienti dostavaji zaru¢enou odmeénu v rozmezi 55% az 110% minimalni mzdy,
kterd se mlze pojit s prispévkem na dospélou handicapovanou osobu.

Stat dotuje pracovni misto kazdé prijaté handicapované osoby tak, aby mohly
tyto chranéné dilny financovat zaru¢enou odménu.

Od pfijeti zakona ze dne 11. Unora 2005 maji handicapované osoby prijaté do
téchto dilen pristup ke vzdélavani a uznavani profesniho ristu.



Chranéenée dilny
* Priklady vzdélavacich moznosti a uzndvani profesniho ristu v
ramci tri chranénych dilen asociace Les Genéts d’Or z oblasti

Morlaix :
e —
délnikd
Normy HACCP v potravinarstvi 18
Postup 5S 9
Metody prani pradla 6
Metody uklidu mistnosti 7
Urgentni zasahy 18
Znalost dreva 8

Schvaleni nabytych kompetenci v profesi udrzba zelené 11




Chranéné dilny v Genéts d'Or

Baint Pol de liéon

o B Lanmeur
: Lesneven =
: Ploudalmezeau [ ] e B Morlaix

Secteur Vie L:Emdllﬁﬂﬂj

Professionnelle of B Christ
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Brest
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- 10 chranénych dilen

- Pocet pracovnikt chranénych ' i
dilen : 601 (prepoctenych na -
plny Uvazek)

- Vedouci pracovnici : 127,55
prepoctenych na plny Uvazek

B Briec de rOdet

Cuimper :

. ESAT : les Etablissements et Services d'Aide par le Travail (ESAT) sont des structures de

travail permettant dintégrer les ouvriers & un ensemble dactivités coordonnées afin qu'ils
soient des acteurs économigues et sociaux. Différentes formules dhébergement et
d'accompagnement sont proposées 3 ces ouvriers en fonction de leurs besoins et degrés
d'autonomie.




Propojeni s béznym prostredim

* Poskytnutim pracovnika k dispozici:

Pokud muze vykon néjaké pracovni ¢innosti v béZzném pracovnim procesu
podporit osobni i profesni pohodu a rozvinout zaméstnaneckou kapacitu
handicapovanych pracovnikd v chranénych dilnach s vyssSi samostatnosti,
muUze takové zafizeni nebo sluzba po dohodé ze zucastnénymi stranami
poskytnout k dispozici jednoho nebo nékolik handicapovanych pracovniku
podniku, spravé uzemnich celkl, statni instituci, asociaci nebo jiné verejné i
soukromé pravnické firme, dokonce fyzické osobé.

—> Omezena doba trvani
= Povinnost uzavreni smlouvy
= Osobé musi byt nadale poskytovana zdravotné-socialni doprovod.




Normalni podniky

* Kazdy zaméstnavatel s minimalné 20 zaméstnanci je povinen zameéstnat
takovy pocet handicapovanych osob, ktery odpovida 6 % celkového
poctu zameéstnancl podniku.

* Kazdé tri roky probihaji jednani v podniku o opatrenich k pristupu a
zameéstnanosti handicapovanych osob, predevsim na zakladé hodnoceni
situace podniku vUici povinnosti zaméstnavat handicapované osoby.

e Zameéstnavatelé mohou tuto povinnost splnit ¢aste¢né tim,:

— - Ze podepisi smlouvu o subdodavatelskych dodavkach nebo poskytovanych
sluzbach se socialnimi podniky nebo s vyssi formou chranénych dilen. Toto
osvobozeni je umérné objemu prace poskytované témito dilnami a stredisky
a nemUze presahnout 3 % ;

— - Ze prijmou handicapované pracovniky na staz(praxi) (a nejen vylucné v
ramci profesniho vzdélavani). Pocet téchto osob zapoctenych z hlediska dané
povinnosti nesmi presahnout 2 % celkového poctu zaméstnancl podniku.




Normalni podniky

* V pripadé poruseni povinnosti, musi podnik odvést
prispevek.

* \ySe prispévku je stanovena za takto nezameéestnanou
osobu na :

- 400 x min. mzda (SMIC) u podnikl s 20 - 199 zaméstnanci;
- 500 x min. mzda u podnikd s 200 - 749 zaméstnanci;
- 600 x min. mzda u podnikd se 750 zaméstnanci a vice.

e U podnikl, které nezaméstnaly zadného pfrijemce,
nepodepsaly zadnou smlouvu nebo neuplatnuji
zadnou dohodu v prubéhu obdobi delSiho nez 3 roky,

je vyse prispevku stanovena na 1 500x minimalni
mzdy, at je pocet zaméstnancl jakykoliv.




Charakteristické rysy systému

Vile verejné moci postupovat v rdmci zakona.

Obsahuje fadu vychozich opatreni (dotace, odmény, specifické smlouvy,
adaptace) ve vSech etapach procesu zaclenovani.

Do systému jsou zapojeni jednotlivi aktéri: Stat, spravni celky, socialni partnefi,
asociace klientd.

Rizeni zaélefiovani je decentralizovano (krajské a okresni organizace) s tim, Ze je
definovano narodnim planem.

Centralni organ systému: CDAPH

Velky pocet ucastnikll, coz zplsobuje problémy s koordinaci.

Cetna vychozi opatfeni mohou byt zdrojem problém( se seskupovanim a
nutnosti potreby odbornych pracovnikl a medidtord k pochopeni obsahlosti
nastrojur

=> Citelnost systému je nékdy pro dotéené osoby naroénd

Uprednostnovani bézného prostredi: ale toky z chranéného prostredi do bézného
jsou omezené



