Ergothérapie dans un systeme de la
reconversion professionnelle

Emploi des personnes avec des
troubles auditifs



Qui s’est les personnes atteintes de troubles
auditifs?

les personnes sourdes avec la perte auditive de
perception innée

les personnes sourdes
les personnes malentendantes

les personnes sourdes apres le developpement de la
parole

les individus avec I'implant cochléaire

les individus avec d’autres troubles associés (par
exemple visuels, mentaux, etc.)



Soutien de I’emploi des personnes « sourdes-
muettes » au passé

Obtention des moyens pour la nourriture en mendiant

Au 18¢ siecle — developpement des soins sociaux

Initiation d’'une préparation professionnelle spécialisée

Opportunités d’emplois entre deux guerres mondiales

Préparation professionnelle apres I'an 1945



Préparation des éleves du college au choix de
I’emploi
Preparation dans le cadre des matieres d’éducation
civile et d'éducation familiale

Activites pratiques, organiseées dans des ateliers
professionnels

Coopération des éducateurs et des familles lors du choix
de I'emploi

Réle des conseilllers d’éducation

Activités de conseil des salariés de SPC



Préparation a I’emploi au niveau secondaire de
formation

Branches d’apprentissage

Ecoles secondaires, terminées avec le baccalauréat

Facteurs influencant le choix de I'emploi

Réle du modele d'identification de I'enseignant avec des
troubles auditifs



Préparation a I’emploi au niveau tertiaire de la
formation

La langue tcheque dans la communication des
personnes sourdes, FF UK (faculté philosophique de
I'Université de Charles) de Prague

Education dramatique des personnes sourdes, JAMU
Brno

Centre d’aide aux étudiants avec des besoins en
formation spécifiques a I'école supérieure

Facteurs influencant le choix de la branche d’études



Organismes soutenant I'application
professionnelle

APPN — Agence pour les sourdes

APZ — Agences pour 'emploi soutenu

Centre de conseils de la carriere professionnelle
Centre d’information et de conseil de Hradec Kralove

Conseils de secteur: Systeme national des emplois
Systéme national des qualifications



Emploi des personnes atteintes de troubles
auditifs

Ce n’est qu’une partie des personnes atteintes de
troubles auditifs qui atteint une formation supérieure

Les personnes atteintes de trouble auditifs tiennent, en
majorité, des postes moins responsabilises, les cas ou
ces dernieres occupent des postes de dirigeant sont
rares

Le taux de chdbmage des personnes atteintes de troubles
auditifs est plus élevé

Les personnes atteintes de troubles auditifs ont des
salaires inférieures a la moyenne de toute la population



Facteurs influencant I'application
professionnelle

« Systéme de communication des personnes atteintes de
troubles auditifs:

- la langue de signe tcheque
- le tcheque de signe

- la lecture deduite

- la langue tcheque

 Niveau de visualisation des informations

» Culture et habitudes des personnes sourdes



Un travailleur avec des troubles auditifs dans
la population bien entendante

Relations au travalil

Integration de I'equipe de travall
Communication avec un dirigeant
Solution des situations de conflit

Role de l'interprete



Quelles sont les regles a respecter lors du
contact avec les personnes atteintes de
troubles auditifs ?

Ne pas monter l'intensité de la voix

Respecter les regles lors du contact avec certaines
parties du corps

Prevenir d'un homme qui est en train de parler
Prevenir du changement de theme

Les informations ne sont a communiquer qu’en cas de
contact visuel

Maintenir le contact visuel permanent
Mouvoir dans le champs visuel de la personne atteinte
de troubles auditifs



