Eliminace negativnich

!'_ dopadt profesni adjustace

Neocenitelné
zameéstnavatelskeé benefity



i Labour vincit omnia

Prace pomaha prekonavat vsechno.
Prace = nezbytna potreba.

Fticke krédo:

Lide se zdravotnim postizenim potrebuji
intenzivni pomoc ze strany spolecnosti,
aby mohli rozvinout své schopnosti a
zapojit se do normailniho zivota.




PROFESNI ADJUSTACE

= Adjustace znamena prizplsobeni se spolecenskym podminkam:
jedinec je prijima, ale také vytvari.

= Nepretrzity, v prlbéhu Zivota neukonceny proces socializace
jedince.

= Profesni adjustace:
- prizplsobeni se profesnimu uplatnéni
- prizplisobeni se pracovnimu uplatnéni,
- uskali a prekazky,
- problematiky prizptsobeni se u OZP.



Teorie a praxe profesni
adjustace

Potreba oceneni

usili kazdého jedince je dosahnout ocenéni,

osoby ve skupiné srovnavaji jedna s druhou navzajem a vyhybaji se
osobam, od kterych se lisi,

obtiznost srovnatelnosti,
potreba ocenéni je frustrovana.

Ocekavana role

Chovani OZP je z velké Casti urCeno oCekavanim druhych lidi, ze prave
pouze tak se tato osoba mdze chovat.

Nepostizeni se chovaji uz predem danym zplsobem, ktery je urcen
jejich nazorem na tuto skupinu.

Postoje okoli vedou k pasivité, deprivaci, k nevyuzivani potencionalnich
schopnosti, které osoba ma.



i NEOCENITELNE BENEFITY

= Efektivnosti pracovniho uplatnéni ve smeéru
uzitku pro kvalitu zivota OZP.

= Sledovani nejen z hlediska prinost financnich
tokd, ale primarné z hlediska neocenitelnych
benefitd.

= CelospolecCensky efekt jako urcujici faktor.
= Benefity negeneruji zaporné financni toky.

= Benefity nepopiraji smysluplnost
zamestnavani, ale podporuji kvalitu zivota




NEOCENITELNE BENEFITY ZAMESTNAVANI

OZP

Vyzkum z roku
1999(Anderson)

Zvyseni sebeucty - 79%
Zvyseni kontroly nad
vlastnim kazdodennim
zivotem - 84%

= Nové zajmy a spolecenské
aktivity- 84%

= Veétsi zapojeni do
spolecnosfi
100%

= Presun do role dospelého
Cloveka (spolecnosti i
rodinou) - 89%

= Zvyseni poveédomi o
postizeni v mistni
spolecnosti - 100%

Krejcirova 2006

spolecenské uplatnéni,
formovani imaginativné
emotivnich slozek integrity
osobnosti,

rozvoj zajmd a
spolecenskych aktivit,
moznost eliminace socialne
patologickych jevd,
navazani novych kontaktd
a pratelstvi,

zvyseni prestize v postaveni
v rodine a okoll.



SPOLECENSKE UPLATNENTI

= Profesni priprava formovala postoje k praci a k profesnimu
uplatnéni. Pri neuplatnéni na trhu prace musi nutné dochazet
k rozporu s jiz poznanym a realitou.

= NejCastejSim reakci je rychla rezignace.

= Uvedeny ,prostoj® mezi skolou a zarazenim na trh prace je
v primé umernosti: Gm vets/ je prostoj, tim prohloubenéjsi je
negativni vztah k praci.

= Délka nezameéstnanosti je demotivujici vzhledem k hledani
prace a K jeji potrebe.



FORMOVANI IMAGINATIVNE-EMOTIVNICH
SLOZEK INTEGRITY OSOBNOSTI

+

Permanentni prace na sobe s cilem dosahnout vnitrni
integrity je vyznamnym edukacnim faktorem prace
OZP.

UspéSné zarazeni OZP do zaméstnani, mizeme
pocCitat jako benefitu, protoze posiluje sebepoznavani
a sebevedomi.

Zamestnani mu pomaha v orientaci ve spolecenskych
pozadavcich.

Stabilizace neuvazeného jednani a eliminace
spolecensky nezadoucich projevd.
Posileni pocitu dllezitosti, vyznamnosti, jedinecnosti.



i ROzZVOJ ZAIMU A SPOLECENSKYCH AKTIVIT

= Smysluplnost a cilevedomost chovani je urCovana
motivem. Zplsob chovani je vsSak determinovan
situaci, v niz se jedinec nachazi.

= V ramci volnoCasovych aktivit posilujeme aktivni
socialni dovednosti, ktere ,,mohou navic podstatne
zvysit sance miadych lidi na uspesnost i v cele dalsi
profesni a osobni kariere".

= Jsou nejen dllezitym pedagoglckym aspektem ale |
zcela konkrétni otazkou a vyzvou nam vsem.



PATOLOGICKYCH JEVU

i MOZNOST ELIMINACE SOCIALNE

Preventivni pristupy je nutno diferencovat pri
respektovani  osobnich zvidstnosti jedinci a
cilovych skupin, vcetneé specifik socialniho
prostredi, s nimz jsou ve vzajemneé interakci,

Prevence je z ekonomického hlediska
efektivnéjsi nez pozdéjsi pokusy o napravu



‘.L NOVA PRATELSTVI

= ziskani kvalitativné novych vztahd,

= moznost kontaktovat absolventy jinych
skol, kteri pracuji na stejném pracovisti
jako on,

= vznika Sance rozsirit okruh pratel,

= rozviji se i poznani a zajmy v navaznosti
na nova pratelstvi.



ZVYSENI PRESTIZE V POSTAVENI V RODINE A
OKOLI

= Trvalé zaméstnani jednoznacneé zvysuje i postaveni
OZP v rodiné.

= Narusuje se tim mnohdy pretrvavajici ochranitelsky
vztah rodicd, ktefi maji tendenci v OZP vidét déti a ne
dospélé osoby.

= SkutecCnost, ze Clovek s mentalnim postizenim zacal
pracovat na otevieném trhu prace, mlze pomoci
pochopit i jeho rodiné a nejblizSimu okoli, ze dospél a
je schopen se v mnoha situacich samostatné
rozhodovat.

= Problém — opacny efekt.



