Jak si maji po €inat v kazdodennim Zivot & postiZzeni pracovnici v ESATu, pokud

cht &ji bydlet doma, platit poplatky a své zaliby?

Nékolik bod G k Uvaze

Zkratka ESAT znamena zafizeni a sluzby poskytujicich praci v chrdnénych dilnéach.
Jednd se o zdravotné-sociélni zafizeni uréena pro osoby s handicapem starSich 20ti let,
jejichZ pracovni schopnosti jsou o tfetinu nizsi, neZ je tomu v pfipadé zdravych osob. *

Tito lidé vyuzivaji v zavislosti na svych potfebach zdravotné-socialni a vzdélavaci péci.

V Bretani je 89 zafizeni nebo sluzeb chranénych dilen: tj. v praméru 3,73 mist na 1 000
dospélych ve véku 20 - 59 let. Tento pomér prevySuje celostatni pramér (3,26).
« V Bretani je v ESAT asi 7 500 pracovnich mist (6 200 handicapovanych pracovnikd a
1 300 vedoucich pracovnikd v pfepoctu na plny uvazek), tyto chranéné dilny maji velky

vyznam pro socialni a solidarni ekonomiku a viibec pro ekonomiku jako celek. »?

Rozdéleni po étu mist v Bretani k 01.01.11

Cotes Finistére | llle et Vilaine | Morbihan Bretan Francie
d’Armor
ESAT |1 150 1750 1972 1 369 6 241 112 612

Zdroj : DREES/FINESS/STATISS 2011

Odborni pracovnici konstatovali, Ze doSlo ke zméné populace pfijimané v téchto
zafizenich, jejimz disledkem je i zména populace navstévujici zafizeni pro déti a
dospivajici mladez. Tento narust je dan vysSSim pocétem osob s psychickymi poruchami,
s poruchami chovani, ale také osob s mentalnim onemocnénim nebo tézkou retardaci.
Zaroven s tim stoupa vyznam otazky vyssiho véku a starnuti, coz ma vliv na nabizené

¢innosti, ale také na formu bydleni a pomoc osobam mimo pracovni dobu.



Skala forem ubytovani nebo bydleni t&chto osob odrazi zménu Zivotnich styld a pomoc

pracovnikim v ESAT.

Zpusoby bydleni handicapovanych pracovnik G ESAT v Bretani

Ubytovani v domoveé 3 32,6 %
Rodina 25,2 %
Osobni byt 38,9 %
Péstounska rodina 1,0 %

Socialni zafizeni 0,32 %
Jiné formy * 1,71 %

*Jiné formy, napf. MAS, Zdravotné- socialni zafizeni, Zdravotni zafizeni. Zdroj : vyzkum ES95 at 06/DREES/DRASS

Bretan.

Zadosti 0 bydleni v bytech mimo chranéna bydleni v zafizenich, a to se zaji$ténou pédi
nebo bez ni pomocnymi socialnimi pracovniky jsou ve srovnani s minulosti ¢etnéjsi.
« Handicapovani pracovnici jsou samostatnéjSi zddvodu zmeény patologii ]
...[samostatnéjSi klienti po strance profesni a osobni, Zivot v byté s pééi nebo bez péce
SAVS *».

Mezi dalSimi zmé&nami tykajicimi se praxe v zafizenich a sluzbach, je tfeba podtrhnout
zmény v odménovani. Zakon z roku 2005 upravil zplisob odménovani handicapovanych
pracovnikd. V dnesni dobé dostavaji odménu, jejiz vySe se pohybuje v rozmezi 55% az
110% SMIC® (min. mzda). Odména handicapovaného pracovnika v  ESAT se pohybuje
mezi 784,11 euro az 1568,38 euro k 1. zafi 2012. Tato odména se sklada z &asti
financované zafizenim nebo sluzbou chranéné dilny a ¢asti hrazené statem jako pomoc

pfi vytvafeni pracovnich mist.

Pracovnici ESAT mohou za ur€itych podminek ziskat pfispévek urCeny dospélym
handicapovanym osobam. Vy3e tohoto piispévku pro dospélé handicapované osoby °

je stanovena dekretem. K 1. zafi 2012 ¢&ini 776,59 €. Vyplata tohoto pfispévku pro

dospélou handicapovanou osobu je omezena ro¢nim stropem finan¢nich zdroju ve vysSi



9 119,76 € na osobu, ktera zZije sama, 18 239,52 € n a par a pfidavek ve vysi 4 559,88
€ na dité.

Pracovnici v ESATu, ktefi bydli ve vlastnim byt€, mohou ziskat pomoc od statu:
prispévek na socialni bydleni (ALS). Cilem této finanéni pomoci je sniZeni vySe
nadjemného nebo mésicni splatky pujéky na nemovitost. Tato finanéni pomoc se

poskytuje podle druhu bytu, poc¢tu spolubydlicich a finanénich zdroju osoby.

Bydleni ve zdravotné- socialnim zafizeni zahrnuje zaroven ubytovani a pomoc osobam,
dale sluzby, které c¢astené umoznuji danému c¢&lovéku kompenzaci duasledku

handicapu.

V pfipadé chranéného bydleni v domové, musi byt postizenym osobam povinné
poskytnuto 10% finanénich prostfedkl, bézné nazyvané kapesné. Tato Castka nesmi
byt u handicapovanych osob nizSi nez 186,38 € (hodnota k 1. zafi 2012).

Jak to ud élat, aby mohl €lovék bydlet sam?

Musime se vratit ke zméné zpusobu bydleni handicapovanych pracovnikd v ESAT, ktefi
zpoCéatku pfi zakladani téchto pracovnich dilen bydleli ve spole¢nych zafizenich, ktera
byla jejich soucasti. S postupem ¢€asu nabyl na vyznamnosti jejich legitimni pozadavek
bydlet u sebe doma a ne v chranénych zafizenich. Postizeni pracovnici nezadaji o péci,
ale o zohlednéni jejich existence. Tento « vyvoj v mysleni a zména pohledu spolecnosti
na handicapované osoby » byl uveden ve zpravé pro predsedu francouzskeé vlady, JF
Chossy z listopadu 2011, kde se zduraznuje, Ze : « Nejhorsi, co se muze stat lidské
bytosti, je Ze ostatnimi je zbavena sama sebe a povaZzovana za bfemeno, zatéz, tihu:
corpus inutilis. A je jen postavena do role « pacienta ». Pomahat zranitelnéjSimu
¢lovéku znamena naopak kracet vedle ného a zohledriovat sebemensSi projev jeho
samostatnosti. Nenutit ho k poslusnosti, ani ho nestavét na roveri, ale ponechat mu

pravo na intimitu, svobodu a nezavislost. ” ».



Pokud se dnes stal pfistup k bydleni samozfejmosti a Zivot u sebe doma je legitimni,
pak bydlet ve svém byté vyZaduje skute¢né socialni schopnosti, bez nichz se mlze stat

bydleni ve svém byté velmi obtizné.

« Nova prava klientd pfestavuji prvek, jehoz ucinky pocitime kratkodobé i dlouhodobé:
persondl, ktery fidi handicapované pracovniky, celi v podstaté jak rozpordm, tak
paradoxdm: jak sladit naslouchani téchto osob, zohlednit jejich poZzadavek a prava a
zaroveri opatrné dohlizet na jejich schopnosti hrat tlohu zodpovédného aktéra ve

spoleénosti a vyhnout se rizikovym nebo nebezpeénym situacim ®» .

To, Ze si lidé mohou svobodné zvolit svij zpasob bydleni, je jadrem debaty, protoze

bydlet predpoklada:
1. Vytvofit hranici mezi svym « doma » a ostatnimi,
2. Starat se o byt, udrzovat ho,
3. Dat bytu svij osobity raz (interiér, ritual nastéhovani se do nového bytu ....)

4. Potvrdit své spoleCenské byti

Bydleni u sebe doma se opird o skute¢ny osobni projekt a odvolava se na nékolik
pojmu nebo koncepci jako je integrace, samostatnost, sebeovladani (empowerment) a

obcanstvi.

Pojem samostatnost vychazi ze 4 zakladnich samostatnosti: fyzickd samostatnost,
materialni, duSevni a citova. Kdyz zvazime, Ze rysy fyzické a materialni samostatnosti
se daji snadno koncipovat, rysy dusevni a citové samostatnosti zGstavaji stale otazkou,
nebot postizeni lidé naradzeji na fadu prekdzek nebo omezeni v oblasti kognitivni,

psychologicko-citové a socialni.

DuSevni samostatnost vyZaduje nékolik schopnosti :

o Chut se realizovat, chut se udit, zvidavost, dlouhodoba motivace a potifeba

realizace.

o Umeét Cist, psat a pocitat



o Potfeba umét jednat: prakticka organizace, do€asna chronologicka a pficinna

logika, coZ odkazuje na planovani v ¢ase a na stfedné a dlouhodobou motivaci.
o Umét si vybrat

o Moci odolavat vlivu

Pokud posuzujeme zranitelnost handicapovanych osob, mizZeme posuzovat ffi
koncepty autonomie: « Samostatnost jednat, ktera vychazi z moznosti télesné mobility.
Samostatnost mysSleni, kterd vychazi ze schopnosti koherentné a uvaZzlivé
argumentovat. Samostatnost vdle, kterd nad ramec impulzivni spontannosti definuje
schopnost osoby se rozhodnout v zavislosti na svém svédomitém a uvazeném

pfesvédéeni %».

Konkrétné to znamena, Ze relativné nezavisly Zivot ve vlastnim byté, domé nebo
¢astecné spole¢ném bydleni, v najmu nebo v potencionalnim vlastnim bydleni vyZzaduje
predevSim umeét fidit svdj ¢as, zaliby, rozpocet, provadét praktické ukoly kazdodenniho

Zivota.

Mnoha handicapovanym pracovnikim v ESAT musi ¢asto pfi bydleni v jejich vlastnim
byté pomahat tfeti osoba, a to pfi feSeni obtizi souvisejicich se samostatnym Zivotem v
byté a kazdodennimi starostmi.

Obé socialni schopnosti, tj. hospodareni s vlastnimi penézi a volnym ¢asem, se vztahuji
k dané dobé. VyZaduji schopnost zafidit si véci tak, aby byla dané chvili pfijemna (Cas a
prostor) volna a odpocinkova, coz také aktivuje schopnost postarat se o0 sebe a byt k

sobé pozorny.

Hospodareni s penézi vyZzaduje, aby si ¢lovék doCasné zorganizoval Zivot tak, aby byl
motivovan k vySSi samostatnosti. Planované hospodareni s penézi vyZaduje u kazdého,
aby si uvédomil své potieby a zavazky, a ty si rozpocital do tydennich, mési¢nich ne-li
ro¢nich vydaju, stejné jako schopnost jit do banky, vybrat si penize, zjistit svou financni

situaci.



Tato slozitd schopnost s ohledem na souvislosti tomuto ¢lovéku €asto chybi, proto mu
musi byt stale pomahano. Velmi ¢asto soud rozhodne o tom, Ze osoba, ktera chce byt
vice ¢i méné samostatna, musi byt pod dohledem opatrovnika nebo poruénika.

Hospodareni s penézi se tyka vztahu k penézim. Symbolicky vyznam penéz se také
Uzce vaze k chapani ¢asu « PoZzadovat, aby si ¢lovék sestavil rozpocet ]...[to znamen&
potvrdit, Zze c¢as je druh délitelného prfedmétu (kalendar), technicky zvladnutelny
(program), rozliSitelny v budoucnosti (prognoza), nezbytny p/i trznim ocenéni existence

(sporeni) a nevyderpatelny zdroj zabezpedeni °. »

Zpusob placeni, ktery maji postizeni pracovnici k dispozici, je jednim z citlivych bod
jednani s jejich pomocnym personalem, a formou jejich spole¢enské integrace
v prostiedi nejblizSich. Mé zkuSenosti s handicapovanymi pracovniky plynou z vyznamu
formy placeni. Disponovat hotovosti, mit Sekovou knizku, bankovni platebni kartu nebo
kartu na vybér penéz nema pro vSechny stejnou symbolickou hodnotu. PouZivany
zpusob placeni ur€uje jejich postaveni v prostfedi svych nejblizSich a chut pouZzivat
stejny zpusob plateb jako okoli nebo vyhnout se jejich obtizim ukazuje na snahu
postizenych pracovnikd lépe se informovat a pretvaret ji na symbol prestize *, coz by

mohlo byt symbolem stigmatu (handicap + mira porucnictvi) .

Pojem volného Casu se také odvolava na pojem Casu a prostoru, které se Casto
spoleCensky oznacuji jako svobodné a jsou chapany bez prekazek. Ale i béhem této
doby a prostoru se musi plnit povinnosti a nevyhnutelné zalezitosti. Nékteré
retardované osoby berou volny ¢as doslova a do pismene. Jedna se pro né o ¢as, kdy
je vSe dovoleno a nic se nemusi zdUvodnovat. Prozivaji tento ¢as jako asocialové, jako
dobu, kdy neplati Zadna doméaci nebo spoleCenska pravidla. Tento pocit maximalni
moci nad vécmi a udalostmi se da tézko skloubit s navratem do kaZzdodennich ukonu,

zvyklosti v rdmci spole€enskych a ekonomickych omezeni.

Skala volnodasovych aktivit lovéka musi byt spojena s jeho pasivnim, aktivnim nebo
kreativnim spotfebnim chovanim: Volny €as probiha v osobnim prostfedi, v nejblizSim

okoli a po ur€itou dobu. V pfipadé osob Zijicich spole¢né v chranéné formé bydleni
predstavuje pojem volného ¢asu daleko vice zabran. Vliv spoleéného bydleni plsobi jen
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na drovni ¢asu, rezimu a dopravy. Naopak v zafizenich jsou €innosti pfizpusobeny a

konaji se pobliz, nebot je planuji a organizuji vedouci pracovnici zafizeni.

V prfedchozim textu jsem se vénovala skuteéné Fidici schopnosti integrace
volnodasovych aktivit'?. Vysledek byl, Ze socialni integrace prostfednictvim
volnoCasovych aktivit nemlze byt oddélena od kazdodenni socialni integrace.
Organizace volného ¢asu handicapovanou osobou promita jeji formu socialni integrace,
ktera zavisi na Urovni retardace a zivotnich podminek. Ukazalo se, Ze pokud nedochazi
ke kazdodenni socialni integraci, cesta do Portugalska mimo pracovni dobu muze
znamenat pouhou zménu mista s opakovanim pecovatelského programu, se kterym se
doty¢na osoba denné setkava. Takovato cesta je tedy jen zménou mista, aniz by doslo

k pfizplisobeni schopnosti dotyéné osoby.

Pro nékteré handicapované pracovniky predstavuje omezené chapani volného ¢asu a
slabSi adaptabilni schopnosti prfekazku v bézném Zzivoté ve vlastnim byté. ObtiZze pfi
zvladani necéekanych situaci se projevuji zménou funkénosti pfedmétld v byté. Jiz
samotna porucha televize vyvola tyto potize. Nékterym se okamzité zhrouti svét a
osobni Zivot je okamzité naruSeny. Pojem €asu, ktery takova osoba nevnima, se ¢asto v
kazdodennim Zivoté Fidi pofady v televizi, jidlem podavanym v zavislosti na Case

vysilaného poradu, spankem po ukonc&eni filmu.

Touha po zméné, po volnoasové aktivité neni u nékterych postizenych osob ve shodé
s jejich osobnimi a finanénimi moZnostmi. Néktefi handicapovani pracovnici postradaji
vic nez pojem hospodareni s rozpoctem pojem vySe finanénich prostfedkl, které
mohou utratit. Pomoc pfi rozpoznani rozdilu mezi 50 a 500 eury je ¢asto neustalou

vyzvou, kterou musi pomocny personal fesit.

Mira pokroku v samostatnosti kazdé handicapované osoby ve svém byté zavisi na
rozvoji specialnich socialnich zpUsobilosti, jako je hospodareni s danym rozpoctem
nebo organizace volného €asu vzhledem k praci. V ramci technické a lidské pomoci,

kterd jim je poskytovana, se musime pravidelné ptat, jakym zpasobem v ni pokracovat,



protoze takova pomoc by neméla byt udrzovana za kazdou cenu, ani za cenu izolace

handicapované osoby nebo za cenu vy€erpanosti pecujicich osob.

Prvni ¢ast této konference se tykala prostfedkd, které maji k dispozici handicapovani
pracovnici v ESAT (chranénych dilndch) nebo jinych sluzbach ve Francii. Zména
prostiedi bydleni je vyznamna udalost, ale i pfes zménu hmotnych a legislativnich
hledisek v oblasti bydleni a zdroji pro tyto osoby, se musi kazda osoba celici
handicapu potykat se slozitymi cestami a nalezenim rovnovahy. Kazdodenni Zivot u
sebe doma se odehrava mezi prekadzkami a svobodnou volbou, mezi schopnostmi a
obtizemi z obavy z nékterych prekazek (kognitivni, socialni nebo citové), mezi

samostatnosti a kazdodennimi Zivotnimi ikony s pomoci pfislusného doprovodu.

Armelle DARCEL- THOMAS

Zafi 2012

! L'orientation en établissement ou service d’aidelp travail est prononcée par la Commissiondteis et de
l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH)ueteeonnaissance de la qualité de travailleudicapé.

2 CREAI Bretagnén « A propos de ... » N°3%cembre 2009

% Les Foyers d’Hébergement accueillent, en fin de journée et en fin de semaine, les personnes handicapées
travaillant soit en établissement de travail protégé, soit en milieu ordinaire ou encore en centre de
rééducation professionnelle. Ils sont souvent annexés a un établissement d’aide par le travail.
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* CREAI Bretagnén « A propos de ... » N°3@ars 2012

® Loi 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité dirsits et des chances, la participation et layeitmeté des
personnes handicapées, application 01/01/200¥ .salaire minimum de croissance (SMIC) est le salaire
horaire en dessous duquel il est interdit de rémunérer un salarié et ce, quelle que soit la forme de sa
rémunération (au temps, au rendement, a la tache, a la piéce, a la commission ou au pourboire). Le SMIC
assure aux salariés dont les salaires sont les plus faibles la garantie de leur pouvoir d’achat et une
participation au développement économique de la Nation.
Le montant du SMIC horaire brut est fixé, depuis le ler juillet 2012 a 9,40 €, soit 1 425,67 € bruts
mensuels sur la base de la durée Iégale de 35 heures hebdomadaires.

®La loi du 11 février 2005 a totalement réaménagé le dispositif de I’AAH, et deux décrets du 29 juin 2005
ont complété le dispositif, entré en vigueur au 1 er juillet 2005. L'’AAH, destinée a apporter une aide
financieére aux personnes handicapées disposant de revenus modestes, est devenue un véritable revenu
d’existence.

" CHOSSY.JF., Rapport kvolution des mentalités et changement du regardadesociété sur les personnes
handicapées. Passer de la prise en charge... a & compte, page 13, Novembre 2011

8 CREAI Bretagnen « A propos de ... » N°26ai 2008. SAVS Service d’Accompagnement a la \Gei&le

° DE DINECHIN.O., "Vulnérabilités et décisions awaed du comité consultatif national éthique » Rl 2006/2
n° 20, page 74.

10 SERAPHIN.G, Agir sous contrainte -Etre sous tutelle ou curatelle dans la France contemporaine, Editions
I'Harmattan, 2004, page 84

Y ¢f. travaux de E Goffman in « Stigmate : les usages sociaux des handicaps » 1963

12 A DARCEL THOMAS «Loisirs et temps des personnes handicapédsurnée d'études CREAI. 21 juin 1996



