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SDRUZENI CILS, ZROZENO NA
ZAKLADE VYZVY NA HRANICI
UTOPIE: SOLIDARITA SE STAVA
PODNIKANIM

7.6 .1974 asociace ANFFAS, ENAIP, ANMIC, zalozily sdruzeni CILS, ve
snaze Celit vyzvé zrozené z nutnosti poskytnout pracovni pfilezitosti
mentalné postizenym lidem ktefi dokoncili odborné vzdélavaci kurzy.
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DRUZSTVO CILS, ZROZENO NA
ZAKLADE VYZVY NA HRANICI
UTOPIE: SOLIDARITA SE STAVA
PODNIKANIM

Vyzva byla na hranici utopie jelikoz cilem bylo chtit zaradit osoby s nizkou
autonomiiin do vhodné prace, bez financCnich prispévku verejnosti.

Vyzva spocivala v tom, postavit proti sobé samotné pomahani a kulturu

uplné integrace do spole¢nosti a obfanskych prav i dustojnosti zivota
kazdeho cloveka | handicapovaného.




MISE CILS

> Zaradit osoby s mentalnim postizenim za
doprovodu odborné pfipravenych kolegt, do
vhodného zaméstnani, stabilniho a
odménovaneho, zhodnotit maximalné
specifické autonomie jednotlivych pracovniku,
vyfazenych z produktivniho svéta ;

> Dat odpoved potfebam socializace a prace
handicapovanych lidi

-
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MISE CILS

> PokraCovat v pracovni integraci
postizenych, a tim odpovédét na jejich
pravo-povinnost prispivat hospodarskému
rozvoji spolecnosti;

Stavét se jako socialni podnik, ktery je
prechodnym momentem mezi odbornym
vzdélavanim a pracovnim svétem s
finalnim cilem zaméstnat postizeneho
Clovéka v privatnim nebo vefejném
podniku.
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MISE CILS

> Pecovat neustale o postizeného v kazdém momenté
jeho zivota, | po smrti rodicu, prostrednictvim
komunit s bydlenim;

Dokazat, ze socialni sdruzeni vhodnym vztahem
mezi pracujicimi postizenymi a odborné
vzdélanymi kolegy muze pfineést ekonomicky
aktivni vysledky a uzivit se vlastni pracovni
aktivitou ;

Prispét k pozitivni zmene v “pohledu” a
verejném poveédomi vzhledem k mentalnimu
postizeni: budovat rovnost respektovanim
rozdilnosti.
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VYZVA SE STALA REALITOU!

> PRACOVNI ODVETVI

Centrum pfed pracovnim
zafazenim (CPL);

Tiskarna

Kveétinarstvi

Parkoviste

Uklid a hlidani matefskych a
zakladnich skol

Uklid pramyslovych a vefejnych
prostor
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VYZVA SE STALA REALITOU!

PRACOVNI ODVETVI

. Sluzby firmam

. Enviromentalni sluzby (ekologicke

ostrovy, hrbitovni sluzby, udrzba zelené, zametani,
tfidéni odpadu, dezinfekce a deraterizace)

. Sluzby recepcéni a vratneho
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VYZVA SE STALA REALITOU!

Denni IéCebné centrum zameéstnanosti
(CTO)

Rezidencéni centrum “Renzo Navacchia”

Rezidencni, socialne rehabilitacni centrum
“Fabio Abbondanza”

> OBLASTI PODPORY

. Sprava
. Socialni koordinace

CILS cooperativa sociale




Souhrnné informace o pracujicich k
31.12.2011

Celkem zaméstnani 409

Mentalné postizeni 86 z toho 31 se 100% invaliditou
(invalidita stfedni 81%)

S fyzickym omezenim 86

Celkem znevyhodnénych 172 (42,05 % z celk. pocCtu)

Zeny 250

VYSLEDEK ROZPOCTU NA 2011

Hodnota produkce: € 10.948.000,00

Cisty zisk: € 312.000,00
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OD SOCIALNIHO PODNIKU K
SOCIALNI SITI: PROTAGONISTI,
STRATEGIE, ZDROJE

Tfi asociace, které zalozily sdruzeni: ANFFAS, ENAIP, ANMIC
Profesionalni, odborny a vhodny rust;
Solidarita pomahajicich pracovniku;

Snaha a dfina zdravotné postizenych k vyjadreni vlastniho
potencialu;




OD SOCIALNIHO PODNIKU K
SOCIALNI SITI: PROTAGONISTI,
STRATEGIE, ZDROJE

> Pacient hleda jednoduche a opakujici se pracovni ukony vhodné pro
autonomii mentalné postizenych ;

> PFizblsobeny prubéh prace ve stazi dotované méstem;

> Verejneé instituce (60% pfijmu) a soukromé podniky (40%) které svéfi
sluzby sdruzeni;
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OD SOCIALNIHO PODNIKU K
SOCIALNI SITI: PROTAGONISTI,
STRATEGIE, ZDROJE

Obyvatelé, ktefi se denné setkavaji a hovofi s postizenymi
pracovniky, upravuji své predsudky ohledné mentalniho postizeni ;

Predstavenstvo plni svou ulohu jako dobrovolnik, bez jakékoli

financni kompenzace;

Podpora a citlivost politickych organu
(Magistrat, atd.) nabizet pracovni smlouvy, nebo
ekonomicke prispévky;

Solidarita obyvatel Ceseny;
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OD SOCIALNIHO PODNIKU K
SOCIALNI SITI: PROTAGONISTI,
STRATEGIE, ZDROJE

> Neustala snaha CILS stat se stale vice strukturovanym
podnikem,schopnym nabizet kvalitni sluzby za konkurenéni
ceny, s naprostou vérnosti k socialnim ucelim;

> Sit firem, které nabidly pracovni smlouvy sdruzeni.




OBLAST A VIDITELNOST

Diky aktivitam CILS jiz nejsou mentalné postizeni lidé zavirani doma
nebo v institutech.

Diky jejich praci v ulicich, na hfbitovech, v soukromych firmach, v
nemocnici a Skole, se mentalné postizeni stali Sifrenim kultury
integrace, v kontrastu kultury samotné asistence.




OBLAST A VIDITELNOST

Lidé s mentalnim postizenim zafazeni v CILS do vhodného,
stabilniho, placeného zaméstnani dokazali, ze:

> Maji potencial, nejen limity;

> Mohou a musi pracovat jako ostatni obyvatelé mésta;

> Jsou schopni Sifit humanitu a podporovat solidaritulm
na pracovisti; r




OBLAST A VIDITELNOST

> Nabizi pracovni prilezitosti pomahajicim pracovnikum,
které zaClenéni osob se zdravotnim postizenim vyzaduje;

> Zlepsuji kvalitu zivota ve meste, prispivanim v budovani
socialni komunity;

> Odmitaji pouhou asistenci a pfispivaji k blahobytu
spolecnosti.
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