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DEFINICE
Socialni podnikani

Cinnost, ktera prostfednictvim samostatné pod -
nikatelské aktivity a ucasti na volném trhu pfri-
spiva k rfesSeni otazek zameéstnanosti, socialni
soudrznosti a mistniho  rozvoje, a tim podporuje
solidarni chovani, socialni zaclenovani a rust so-
cialniho kapitalu zejména na mistni drovni s res-
pektovanim trvale udrzitelného rozvoje.
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Principy a charakteristiky SP dle TESSEA

PRINCIPY SP

CHARAKTERI-
STIKY

(jsou

v souladu

S evropskym
pojetim
socialniho
podniku.
Socialni podnik
je ma splhovat
nebo k nim
smérovat.)

Podtrzeno =
vyZadovano.

1. Socialni prospéch

a) Provozovani aktivity

prospivajici spole¢nosti i

2. Ekonomicky prospéch

a) Vyvkonavani soustavné

3. Environmentalni a mistni
prospéch
a) Prednostni uspokojovani

ekonomické aktivity.

specifické skupiné

(znevyhodnénych) lidi.

b) Participace zaméstnancu

b) Nezavislost autonomie)

potfeb mistni komunity.

b) VVyuzivani prednostné

v manazerském
rozhodovani a fizeni na

a Clenu na strategickém

smérovani podniku.

c) Pripadny zisk pouzivan

externich zakladatelich nebo
Zfizovatelich.

c) Alesporn minimalni podil

mistnich zdroju.

c) Uspokojovani pfednostné
mistni poptavky.

d) Zohlednovani

prednostné pro rozvoj

socialniho podniku a/nebo

trzeb z prodeje vyrobkl a

environmentalnich

sluzeb na celkovych

pro naplnéni verejné
prospésnych cilu.

vynosech
a jeho dynamika.

d) Schopnost zvladat
ekonomicka rizika

e) Trend smérem
k placené praci.

aspektl vyroby
| Spotreby.

e) Spoluprace socialniho

podniku
s dulezitymi mistnimi aktéry.

f) Inovativni pFistupy
a feSeni.
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SOUCASNA PODPORA SP ZE
STRUKTURALNICH FOND U EU (1)

Podle vyzev €. 30 (OP LZZ) a €. 8 (I0OP)

. Obecn é prosp ésny cil
. Zameéstnavani osob z cilovych skupin

40 % uvazku zaméstnanci z celkového poctu za-
méstnancu socialniho podniku musi pochazet z CS

. Participace, demokratické rozhodovani a socialni
kapital

. Specifické financovani a pouziti zisku

51 reinvestovano zpét

. Mistni a environmentalni rozm er
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PRIKLAD — PRACOVNI SOBOTA, s. . 0.

 Podnik je zamérfen na poskytovani zahradnickych
a uklidovych praci v plzeriském regionu.
e Zameéstnano 14 osob z CS.
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ERGOTEP. DRUZSTVO INVALIDU,
PROSEC A TESCOMA,
SPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM

* Vybudovat celoplosnou sit' maloobchodnich prodejen se sortimen-
tem spolecCnosti Tescoma, s. r. 0. — béhem dvou let asi 40 prode-
jen.

 Vytvofit dlouhodobeé a kvalitni pracovni pozice pro osoby s OZP.

 Integrovat do projektu vzdéelavaci aktivity zaméfené na osobnostni
a profesni rust zaméstnancu z fad OZP.

» Nastavit jednotnou vizualizaci, obchodni komunikaci a IT techno-
logie umoznujici systémovy rozvoj projektu a dalSich aktivit.

» Predstavit spolecnosti moznosti CSR spoluprace partneru pfi vy-
V,F nll r anl h Zi r ZP- '.-_ OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
tvareni pracovnich pozic pro O o el e

A} h LIDSKE ZDROJE VAl BUDOUCNOST
A ZAMESTMANOST www.esforcz




ZAMESTNANOST

PFinosy z hlediska zam éstnance : |+ PFinosy z hlediska spole ¢énosti:

motivace - ziskani novych partneru
zameéstnani — obnoveni pracovnich

navyku

participace na déni ve spolecnosti
ziskani novych dovednosti a vySSi
Sance uplatnéni na volném trhu
prace

ziskani statutu z hlediska
spolecenske stratifikace atd.

- aktivizace Uzemni samospravy
a vyuziti obCanske spole€nosti

- propojeni prace SP s dalSimi
sluzbami poskytovanymi UP
a obCanskymi sdruzenimi
(poradenstvi, socialni
zacClenovani)
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JAK DAL

od 1. 1. 2014 transformace nékterych druzstev a sdruzeni na
socialni druzstva nebo ustavy (nove pravni formy dle nového
zakona o obchodnich korporacich a nového obcanského
zakoniku)

transformace zameéstnavatelu ZP na integracni SP — zefektivnéni

ekonomicke i integracni (kvalita pracovnich mist i osobni rozvoj
zameéstnancu)

systém navaznych sluzeb poskytovanych SP — poradenstvi,
vzdélavani jejich trvalych zaméstnancu, osvéta a propagace SP.

Integracni  socialni podniky jako souCast APZ, nejen
zameéstnavani ZP, transitni nebo trvalé zaméstnavani

Aktivni role mést a obci pfi podpore SP, resp. zakladani vlastnich
SP ve vazbé na APZ a dalSi politiky

SP s predmétem podnikani - socialni, zdravotnické nebo
vzdélavaci sluzby K. B R0 B oo Deoition
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Dekuji Vam za pozornost!
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