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Nezameéstnanost k 31.8.2011

Ie‘) Moravskoslezsky kraj:
Celkem 73 396
J OoZP 8 995

Mira nezameéstnanosti 11,1%
)

¢ Ostrava:
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Zamestnavani osob se zdravotnim postizenim
zakon 435/2004 Sb. §67 - §84

Osobami se zdravotnim postizenim /OZP/ jsou osoby,
které jsou

organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tretim
stupni (dale jen "osoby s tezsim zdravotnim postizenim")

organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim
nebo druhem stupni

Dale fyzické osoby, které byla organem socialniho zabezpeceni
posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésict ode
dne tohoto posouzeni.
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Pracovni rehabilitace

g | psoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci.

~Pracovni rehabilitaci zabezpeduje krajska pobocka Uradu prace
& |stne prislusna podle bydlisté OZP ve spolupraa S pracovne %
rehabllltacnlml stredisky nebo miZe na zakladé pisemné dohody -
overit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
4 J?yzmkou osobu.

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamérena na ziskani a
rzen| vhodneho zamestnam OZP kterou na zaklade jeji zado '




Formy pracovni rehabilitace

- Poradenska cinnost

- Priprava na budouci povolani

- Priprava k praci

. Specializované rekvalifikacni kurzy

. Zprostredkovani zaméstnani

Udrzeni a zména zaméstnani, zména povolani
Vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani

. Vytvareni vhodnych podminek pro vykon jiné vyd&ledné
(SVC)
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Priprava k praci
§72 - §73 zakona 435/2004 Sb., §3 vyhlaska
518/2004 Sb.

Priprava k praci je cilena Cinnost smeérujici k zapracovani OZP na
vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyk
nutnych pro vykon zvoleného zamestnani nebo jiné vydelecné
cinnosti.

Doba trvani — max. 24 mésicl

Priprava k praci OZP se provadi

a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele

b) na CHPM pravnické nebo fyzické osoby

c) ve vzdelavacich zarizenich

Dokladem o absolvovani je Osvédceni
J0ZP nalezi ,podpora pri rekvalifikaci" 4
< Podpora pri rekvalifikaci nalezi i v pripade, ze tato osoba neni - 4

’ W v evidenci uchazecl o zaméstnani. |
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Specializované rekvalifikacni kurzy §74

kurzy. Tyto kurzy jsou uskutecnovany za stejnych podminek jako

L"u:i/jPro OZP mohou byt organizovany specializované rekvalifikacni
¢ Jrekvalifikace (§ 109)

;h:r:’jOZP nalezi po dobu konani téchto kurzl ,podpora pfri
- rekvalifikaci®.

dpora pri rekvalifikaci nalezi i v prlpade Ze tato osoba ne
adena v evidenci uchazect o zaméstnani.



Prehled o realizaci pracovni rehabilitace
(PR) za rok 2009 - 2011
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W Zadost PR
M Priprava k praci
M Zabezpet. PR
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Zarizeni, kde byla realizovana Priprava k praci

« Obcanske sdruzeni Anima Viva Opava pomocneé prace v
kuchyni, uklidové prace, priprava napojl, obsluha hostt, drobné
nakupy a prace s kavarenskou textilii

« Chranene dilna Vin-ka plus, s.r.o. prace s vinitou lepenkou,
prace s chirurgickym dratem, kompletace Sperkd, prodavacka
vyrobkl chranéné dilny, vyroba dekoracnich predmétd

« Charita sv. Alexandra Sici, Uklidové a pomocné prace, tridéni
textilniho materialu, prace v keramické dilné, demontaz bilé
elektroniky

« Obcanskeé sdruzeni VIZ-CENTRUM prace v pradeln€, pripravne
“ 1a dokoncovaci stavebni, malirské a natéracské prace

_.Asociace TRIGON prace v textilni a drevarské diln€, zahradnicke 4
_a administrativni prace g

| eta — vyrobni druzstvo invalid{ administrativa, prace na
~ |PChinternetu, kompletace propagacnich materialt, prace na Call
3 ru.

Urad préace CR — krajska pobocka v Ostravé




Zarizeni, kde byla realizovana Priprava k praci

« spol. POLYFOL s.r.o. kompletace vyrobkd, vyroba obalovych
materiall

= Charita Ostrava reprograficke sluzby se zamérenim na obsluhu
tiskarskych strojll nebo na grafické zpracovani  podklad( pro tisk
v rliznych programech, obsluha PC a prislusenstvi, prace
s grafickymi programy, zpracovani digitalnich podkladd, tvorba a
udrzba webovych stranek, obsluha stolniho stroje pro tamponovy
tisk, kopirovani, obsluha skladaciho stroje, razba, rezani papiru

«=Obéanské sdruzeni TRIANON tvorba projektt a informacni
technologie

* Servis 22 spol.s.r.o. bezpecnostni sluzby ‘;
| _IPRAPOS prace v pradelné 4
- Richard Svéda — SMILEX administrativni prace v cestovni .g

g | Wre .
=g Urad prace CR — krajsk& pobocka v Ostravé




Zarizeni, kde byla realizovana Priprava k praci ‘

VDI METROS — vyrobni druzstvo invalidti metrologické sluzby,
kalibrace méridel

stredni priimyslova skola chemicka akademika
eyrovského pomocné prace v kuchyni
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Chranena dilna "Petra Petrikova" - prace s vinitou
lepenkou
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Chranéna dilna Charita Ostrava v Hrabyni -
pracovisté pro grafické zpracovani podkladt pro tisk
a pracoviste pro tamponovy tisk

Urad prace CR — krajska pobocka v Ostravé



Chranéna dilna Charita sv. Alexandra - sici dilna

Utad préce CR
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VDI Meta - vyrobni druzstvo invalidil -
administrativa, kompletace propagacnich materialti
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0.s. ANIMA VIVA, Klub Kafe Ostrava




o.s. ANIMA VIVA, Kafarna

Urad préace CR — kra

|




Dalsi sluzby Gradli prace pro OZP

chranéna pracovni mista - §75

3
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L -prispévek na provozni naklady chranéného pracovniho

,)mlsta 8§76

. _arakteristika chranéného pracovniho mista - §77

P rlspevek na podporu zaméstnavani OZP na chrane

acovnim misteé - §78




Chranéné pracovni misto /CHPM/ - § 75

.l CHPM je pracovm misto vytvorené zaméstnavatelem pro OZP na
Jzaklade pisemné dohody s Uradem prace.

\&- 'CHPM musi byt provozovano po dobu nejméné 3 let ode dne
SJednaneho v dohodé.

. _)Urad prace mlze poskytnout

- prispévek na vytvoreni CHPM - zaméstnavateli
) - 0SVE
- MSK maximalné 100 000,- KC na jedno misto

- zaméstnavateli
| - OSVC y
3Iné 48 000,- K¢ na rok




Cerpani pFispévku

Moravskoslezsky kraj (Ostrava)
.| CHPM — SVC vytvofeni:

Rok 2010 - 544.000,- KC - 5 mist (354.000,- KC - 3 mista)
JRok 2011 - 105.000,- K& - 3 mista
ok 2012 - 40.000,- KC - 1 misto
CHPM, CHPD — vytvorenych zaméstnavateli:
ok 2010 - 8.200.000,- K€ - 95 mist (978.000,- KC - 8 mist) | .'
Rok 2011 - 4.747.000,- K& - 66 mist e
‘Rok 2012 -  640.000,- KC - 12 mist
3 IPM, CHPD - provozni naklady:
A 2010 - 35.471.000,- K¢
2011 - 22.900 .000,- Ke
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Prispevek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM -
§78

* ' Zamestnavateli zaméstnavajicimu na vymezenem CHPM s vice nez
50% OZP z celkového poctu svych zaméstnanct se poskytuje
prispévek na podporu zamestnavani téchto osob.

Moravskoslezsky kraj — vymezeno celkem 4.754 CHPM
Ostrava — vymezeno celkem 1.929 CPM (120 subjekt()

¢ Prispévek nalezi zaméstnavateli mésicné ve vysi 75% skutecné
vynalozenych prostredkt na mzdy nebo platy na zaméstnance v
pracovnim pomeru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
vcetné pojistného na socialni zabezpecCeni a prispevku na statni |
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojistent,
« » ‘které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto A
~‘zamestnance, nejvyse vsak 8.000 KC. | ﬁ

\ - o I évek 3 V4 ’ V4 V4 . :
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Cerpani prispévku

IMG) avskoslezsky kraj:
- Rok 2010 — 266.868.000,- K&
\4\!.« 2011 - 312.279.000,- K&
Q 2012 — 251.553.000,- K¢ . Ctvrtleti 2012)

~ Okres Ostrava:

m )10 - 105.739.000,- KC
. Rok2011- 95.196.000,- K&

ﬁ 12 - 70.237.000,- KC (bez 3. Ctvrtleti 2012)
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Povinnost zameéstnavat OZP /8§81 - §84/
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Q,-“" Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeru
& Jjsou povinni zaméstnavat OZP ve vysi povinného podilu téchto osob

S
“ na celkovém poctu zaméstnancll zaméstnavatele.
L _;-JPovmny podil ¢ini 4%.

)Povmnost zamestnavatele plni:

o1 R

odebirdm sluzeb nebo vyrobk{l od zaméstnavatell 4

zaméstnavaijicich vice nez 50% OZP (max. do vyse 36'

‘ primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za kazdého
L repocteneho OZP za kalendarni rok)

Q’i; ¥ .o  do tmho rozpoctu (2 5 nasobek




Dékujeme za pozornost




