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Disoccupazione il 31.8.2011

a [ ¢ ‘) Reggione Moravia e Slesia:
_ totale 73 396

ozpP 8 995
j Il tasso della disoccupazione 11,1%

e Ostrava:

1 otale 21 204
zp 2 226
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| tasso della disoccupazione 11,9 %
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| L'occupazione delle persone con disabilita? Legge
435/2004 Sh. §67 - §84

Persone handicapate sono /OZP/ quelle che:

- Istituto di prevenza sociale riconosce invalidi nel terzo -
grado(,,persone con disabilita grave,,) b

. Istituto di prevenza sociale riconosce invalidi nel primo o secondo
grado A

Istituto di prevenza sociale riconosce persone non invalide n -8
- periodo di 12 mesi dal giorno in qui sono state dlchlara
- invalide.




Riabilitazione lavorativa

'+ Le persone con disabilita hanno il diritto di riabilitazione f
Jtrofessionale. .
. Riabilitazione professionale fornisce la sede regionale del Ufficio del
'|~' avoro della competenza territoriale della residenza delle persone "
. con disabilita, in collaborazione con centri di riabilitazione del lavoro

1 J) possono, mediante accordo scritto affidare la riabilitazione
professionale ad un‘altra persona fisica o giuridica.
La riabilitazione professionale € un'attivita continua per otteneree
ntenere l'occupazione OZP, che forniscono le sedi regionali L




Forme di riabilitazione professionale

- ¢« aattivita di consulenza
_/J Preparazione per una futura carriera
Preparazione per il lavoro
Corsi specializzati di riqualificazione
mediazione dell‘occupazione
Mantenere o cambiare occupazione, il cambiamento di
professione
La creazione di condizioni favorevoli per l'occupazione
1 La creazione di condizioni adeguate per svolgere altre atti
Icrative (SVC)




Preparazione per il lavoro
8§72 - §73 legge 435/2004 col., §3 decreto
518/2004 col.

Preparazione per lavoro €' un attivita' mirata per incorporare OZP in
un posto di lavoro adeguato e per aquistare le conoscenze,
capacita' neccesarie per l'esercizio di un lavoro.

Preparazione OZP si svolge nel :

a) sul posto di lavoro del dattore di lavoro

b) sul posto di lavoro protetto CHPM delle persone fisiche o
giuridiche

c) negli istituti di istruzione

Viene rilasciato il certificato

OZP ha il diritto ,,contributo per riqualificazione"

. ‘Anche nel caso che la persona non €' iscritta nell ellenco degli A
/disocupati in cerca di lavoro 4 4
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Corsi di riqualificazione specializati §74

| Per persone OZP possono essere organizzati i corsi di
‘J riqualificazione (§ 109)
!

Ll e OZP ha il diritto ad ottenere ,,contributo nella riqualificazione ™.
A1)
~ .

!contributo nella riqualificazione va assegnato anche nel caso che
la persona non e nell ellenco degli disoccupatiin cercadi



~ Bilancio sulle riabilitazioni (PR) nell anno
2009 - 2011

W Zadost PR
M Priprava k praci
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Strutture dove e'stata realizzata la preparazione per
il lavoro

« Associazione civile Anima Viva Opava aiuto in cucina,
pulizie,preparazione di bevande, servizi a tavola, spese picole e i
lavori con i panni

" Laboratorio protetto Vin-ka plus, s.r.l. i lavori con il cartone
ondulato, con il filo medico, assemblaggio della bigioteria, commesi,
creazione di oggeti di decorazione

o Charita' sv. Alexandra cucito, pulizie, separazione del materiale
tessile, lavoro nel laboratorio di ceramiche

« Associazione civile VIZ-CENTRUM lavori in lavanderia, lavori di
preparazione e finiture edili, da imbianchino o di verniciature

« /Associazione TRIGON,lavori in un laboratorio tesile e 1
. Jfallegnameria, giardinagio e i lavori di amministrazione g

~+<VDI Meta —cooperativa di produzione, i lavori di -
| ninistrazione, lavori con PC, internet, assemblagio dei materiali
] opagazione, lavoro nel call center.

-
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Strutture dove e'stata realizzata la preparazione per
il lavoro

« Societa'. POLYFOL s.r.l. assemblaggio, produzione di imballaggi

«  Charita' Ostrava servizi reprografici mirati sulla manutenzione

* delle machine da stampa o sulla lavorazione grafica dei manuali per
stampa in diversi programmi, lavori con PC , programmi
grafici,lavorazione dei materiali digitali, creazione e manutenzione
di pagine web, lavori con la fotocopiatrice, ritagli della carta

o= Associazione civica TRIANON crea proggetti e letec  hnologie
di informatica

e Servizio 22 s.r.l. servizzi della sicurezza
« 'PRAPOS lavori in lavanderia
«« Richard Svéda — SMILEX lavori del'amministrazione nell'agenzia

+ v “viaggi g
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Strutture dove e' stata realizzata la preparazione']

e

i

_: VDI METROS - laboratorio di produzione, servizio metrico e
' ' taratura di bilance

" \

iceo industriale chimico, lavori in cucina secondo Heyer
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Laboratorio protetto "Petra Petrikova" — lavoro con
il cartone ondulato

ad
a g

| ‘_\h : ; - : . Wy - i
[+ _.J . ey _ Urad prace CR — krajska pobocka v Ostrave
EL:'L. F - p ! p "A

ad




Laboratorio protetto Charita Ostrava a Hrabyne -
posto di lavoro per lavorazione grafica, elaborazione
dei materiali per la stampa, lavori di stampa

Urad prace CR — krajska pobocka v Ostravé



)
s il

Laboratorio protetto Charita sv. Alexandra —
laboratorio di cucito
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VDI Meta — cooperativa di produzzione dei disabili -
amministrazione, il completamento di materiale
promozionale
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0.S. ANIMA VIVA, club caffe' Ostrava




0.S. ANIMA VIVA, caffeteria
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Altri servizi del Ufficio del lavoro per persone
handicapate (OZP)

I posti di lavoro protetti - §75
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_}II contributo per I'esercizio di un posto di lavoro protetto -
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Un posto di lavoro protetto /CHPM/ - § 75

'« CHPM €' un posto di lavoro creato da un dattore di lavoro per
. persone handicapate (OZP) in base a un accordo scritto con ['ufficio
¢ del lavoro.

““/ CHPM deve essere svolto all minimo per tre anni dall giorno
* “accordato nell contratto.

G Ufficio del lavoro puo dare:
- _ - contributo per creare CHPM - al dattore del lavoro i

. :. - alla persona OSVC
~ MSK all massimo 100 000,- K& per un posto di lavore
- contributo per un pagamento parziale dei costi d esercizic
| - al dattore del lavoro
- alla persona OSVC
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Reggione Moravia e Slesia (Ostrava)

CHPM — SVC creato:

Anno 2010 - 544.000,- K(corone) - 5 posti(354.000,- KC - 3 posti)
Anno 2011 - 105.000,- KC - 3 posti

Anno2012 - 40.000,- KC - 1 posto

CHPM, CHPD — creato dai datori di lavoro:

Anno 2010 - 8.200.000,- KC - 95 posti (978.000,- KC - 8 posti)
Anno 2011 - 4.747.000,- KC - 66 posti

Anno 2012 - 640.000,- KC - 12 posti

CHPM, CHPD — costi :

Anno 2010 - 35.471.000,- K¢

Anno2011 - 22.900.000,- K¢

Anno2012 - 10.973.000,- Kc




Contributo per il sostegno del lavoro OZP per CHPM
- §78

° " Per il dattore del lavoro occupa su un posto di lavoro deffinito
CHPM piu di 50% OZP dal numero totale dei dipendenti per

sostenere occupazione di queste persone.
reggione Moravia e Slesia — in totale 4.754 CHPM
Ostrava — in totale 1.929 CPM (120 soggetti)

« ]| contributo apartiene al dattore di lavoro mensilmente in totale di
75% della spesa effetiva per i salari dei dipendenti handicapati su
un posto di lavoro protetto, compreso |' assicurazione sociale e
contributo per la politica di Stato per I' occupazione e [
assicurazione publica che ha pagato il dattore di lavoro, ma non piu

.~ «+di 8000 corone. Jﬁ"
e | contributo viene assegnato dopo ogni trimestre in base ad una ‘j
’ c_I:a scritta. -
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UTILIZZO DEL CONTRIBUTO

f
~ Reggione Moravia-Slesia:
" Anno2010 — 266.868.000,- corone
h 0 2011 — 312.279.000,- corone
.- Ari 2012 — 251.553.000,- corone (sensa l‘ultimo trimestre del 2012)

e

0 2010 - 105.739.000,- corone
011 - 95.196.000,- corone F
012 - 70.237.000,- corone (sensa l‘ultimo trlmestr d
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L'obbligo occupare OZP /§81 - §84/
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-‘J I dattori di ladoro con piu di 25 dipendenti sono obbligati dare il N
‘)Iavoro alle persone OZP secondo le quote prestabilite 5

* LaQuotae'di 4%.
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| /L'obbligo del dattore di lavoro e svolta in questo modo:

e
L | |mp|ego di persone con disabilita
'b) sfrutta i servizi o prodotti dai datori di lavoro
che impiegano p|u di 50% DP (fino a 36 volte I'impo
salario medio nell'economia nazionale per ogni
OZP calcolato per ogni anno) b
Is sferlmento al bilancio nazionale (2,5 volte il salario nec
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Grazie per la Vostra attenzione




