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NAPROTI

Druzstvo NAPROTI o~

VZNIK 6. 9. 2010

socialni Druzstvo NAPROTI (stanovy — Sbhirka listin)

dle obchodniho zdkoniku (¢len/vklad), notarsky zapis, zapis do obchodniho
rejstriku

zapis do Zivnostenského rejstriku — predmét podnikani druzstva

dcerina organizace Asociace TRIGON (6 let zkuSenosti)

CILE

vytvareni pracovnich pfilezitosti pro osoby se zdravotnim, socidlnim nebo
kulturnim znevyhodnénim s cilem zvysit kvalitu jejich Zivota za dodrzovani etickych
principu véetné principl rovnych pfilezZitosti

provozovani podnikatelské aktivity socialni podnik Mlécna bar NAPROTI

dosazeni ekonomické stability a zajiSténi rovnovahy mezi podnikatelskym chovanim
a plnénim socialni mise

osvéta verejnosti, spoluprace se stakeholdery



MIlécny bar NAPROTI

PROJEKT

- Podpora: investice — EU prostrednictvim IOP, prvni dva roky provozu (mzdy, rezijni
naklady) - EU prostrednictvim OP LZZ, rekonstrukce — Vybor dobré viile Nadace Olgy
Havlové, OZO Ostrava, KVADOS, Nadace CEZ

- Podpora ve formé snizeného ndjmu od UMOb Moravskd Ostrava a PFivoz

- Rekonstrukce a navrh multifunkéniho interiéru: Jan Burgert

- Dobrovolnicka ¢innost (napt. vymalovani détského koutku)




Zamestnanci

- Osoby se ZP min. 30% z celkového poctu zaméstnancl

- Vybé&r zaméstnancl se ZP ve spolupraci s UP, psychology, odborniky

- Ddlezitost dobrého vybéru zaméstnancl bez ZP

- Prabézna psychosocidlni podpora (konzultace s psychologem, pracovné socialni
kouc)

- Pfizplsobeni pracovniho prostredi a pracovni pozice v¢. pracovniho Uvazku
specifickym potfebam osob se ZP, individualni pristup

- Zaskolovani v ramci zkusebniho provozu — adaptace na jednotlivé pracovni pozice

- Tymova spoluprace, solidarita

- Vzdélavani, hodnoceni, mzdy
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PROVOZ: lidé — produkt, sluzby - prostredi

- prosinec 2011 zkuSebni provoz, leden 2012 bézny provoz, od dubna 2012 i
o vikendech vcetné zahradky

- suroviny odebirame od mistnich dodavatell v co nejvétsi kvalité

- bezbariérovy pristup, Détsky koutek, spolecenské a kulturni aktivity, WIFI
zdarma, zavéseny kafe, denni tisk

- Marketingova komunikace - PR
- Interni komunikace
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TRENINKOVE PRACOVISTE

- Priprava na praci pro osoby se ZP ve spolupraci s UP
- Ziskdni pracovnich ndvykl a uznatelné praxe

- ZvysSeni orientace na trhu prace — vétsi moznost nalezeni trvalého
uplatnéni

- Zvyseni socialnich dovednosti a osobni rozvoj

Vzdélavaci pracoviste

- praxe studentU strednich a vysokych skol
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UDRZITELNOST A ZDROJE FINANCOVANI

- Vlastni Cinnost (finan¢ni plan, marketing, vlastni produkt, kvalita a
profesionalita poskytovanych sluzeb — priibézna evaluace, prizptisobovani
aktudlnim potrebam)

- UFad prace — pfispévek na mzdy zaméstnanc( se ZP
- Sponzorské dary, dobrovolnicka Cinnost

- 50% prijmu z podnikatelské ¢innosti, dalsi prijmy jsou z grantl a dotaci z
verejnych zdrojl (vyrovnavani nizsi vykonnosti zameéstnanc( se ZP)






