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Družstvo NAPROTI

VZNIK 6. 9. 2010

- sociální Družstvo NAPROTI (stanovy – Sbírka listin)

- dle obchodního zákoníku (člen/vklad), notářský zápis, zápis do obchodního 
rejstříku

- zápis do živnostenského rejstříku – předmět podnikání družstva

- dceřiná organizace Asociace TRIGON (6 let zkušeností)

CÍLE

- vytváření pracovních příležitostí pro osoby se zdravotním, sociálním nebo 
kulturním znevýhodněním s cílem zvýšit kvalitu jejich života za dodržování etických 
principů včetně principů rovných příležitostí

- provozování podnikatelské aktivity sociální podnik Mléčná bar NAPROTI

- dosažení ekonomické stability a zajištění rovnováhy mezi podnikatelským chováním 
a plněním sociální mise

- osvěta veřejnosti, spolupráce se stakeholdery



Mléčný bar NAPROTI

PROJEKT
- Podpora: investice – EU prostřednictvím IOP, první dva roky provozu (mzdy, režijní 

náklady) - EU prostřednictvím OP LZZ, rekonstrukce – Výbor dobré vůle Nadace Olgy 
Havlové, OZO Ostrava, KVADOS, Nadace ČEZ

- Podpora ve formě sníženého nájmu od ÚMOb Moravská Ostrava a Přívoz 
- Rekonstrukce a návrh multifunkčního interiéru: Jan Burgert
- Dobrovolnická činnost (např. vymalování dětského koutku)



Zaměstnanci
- Osoby se ZP min. 30% z celkového počtu zaměstnanců
- Výběr zaměstnanců se ZP ve spolupráci s ÚP, psychology, odborníky
- Důležitost dobrého výběru zaměstnanců bez ZP   
- Průběžná psychosociální podpora (konzultace s psychologem, pracovně sociální 

kouč)
- Přizpůsobení pracovního prostředí a pracovní pozice vč. pracovního úvazku 

specifickým potřebám osob se ZP, individuální přístup
- Zaškolování v rámci zkušebního provozu – adaptace na jednotlivé pracovní pozice
- Týmová spolupráce, solidarita
- Vzdělávání, hodnocení, mzdy





Mléčný bar NAPROTI

PROVOZ: lidé – produkt, služby - prostředí
- prosinec 2011 zkušební provoz, leden 2012 běžný provoz, od dubna 2012 i 

o víkendech včetně zahrádky

- suroviny odebíráme od místních dodavatelů v co největší kvalitě 

- bezbariérový přístup, Dětský koutek, společenské a kulturní aktivity, WIFI 
zdarma, zavěšený kafe, denní tisk

- Marketingová komunikace - PR 

- Interní komunikace 



Mléčný bar NAPROTI

TRÉNINKOVÉ PRACOVIŠTĚ

- Příprava na práci pro osoby se ZP ve spolupráci s ÚP

- Získání pracovních návyků a uznatelné praxe

- Zvýšení orientace na trhu práce – větší možnost nalezení trvalého 
uplatnění

- Zvýšení sociálních dovedností a osobní rozvoj

Vzdělávací pracoviště
- praxe studentů středních a vysokých škol 



Mléčný bar NAPROTI

UDRŽITELNOST A ZDROJE FINANCOVÁNÍ

- Vlastní činnost (finanční plán, marketing, vlastní produkt, kvalita a 
profesionalita poskytovaných služeb – průběžná evaluace, přizpůsobování 
aktuálním potřebám)

- Úřad práce – příspěvek na mzdy zaměstnanců se ZP 

- Sponzorské dary, dobrovolnická činnost

- 50% příjmu z podnikatelské činnosti, další příjmy jsou z grantů a dotací z 
veřejných zdrojů (vyrovnávání nižší výkonnosti zaměstnanců se ZP) 



DĚKUJI ZA POZORNOST


