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L'occupazione delle persone con disabilità 
Legge 435/2004 § 67 - § 84

Le persone con disabilità / OZP / sono persone :

• riconosciute dal istituto di sicurezza sociale nel terzo grado della disabilità
(di seguito denominate "persone con gravi disabilità")

• riconosciute dal istituto di sicurezza sociale in primo o secondo grado 
• Inoltre, gli individui che sono stati valutati dal istituto di sicurezza sociale 

che non sono più disabili, per un periodo di 12 mesi dalla data della 
valutazione. 

• Persone svantaggiate, la decisione è stata emessa dall'Ufficio del Lavoro 
(per la durata stabilita) o dal 1 ° agosto 2014 dal istituto della previdenza 
sociale



Servizi dell‘Ufficio del lavoro per le 
persone disabili - contributi

• Posti di lavoro protetti- §75

• contributo alle spese di un posto di lavoro protetto - § 76

• Caratteristica di un posto di lavoro protetto - § 77
• contributo per sostenere l'occupazione delle persone con

disabilità nell posto di lavoro protetto - § 78
• contributo alla SÚPM(lavori socialmente utili) - § 104



Posto di lavoro protetto /CHPM/ - § 75

CHPM è il posto di lavoro creato dal datore di lavoro per le persone con disabilità, su 
base di un accordo scritto con l'Ufficio del Lavoro e deve funzionare almeno per 3 
anni dalla data concordata nel contratto. 

l'Ufficio del Lavoro è in grado di fornire 

- Contributo alla creazione del CHMP - ai datori di lavoro, lavoratori autonomi

Fino a 100 000, - CZK per un posto di lavoro (8/12, 10-10 / 14 per legge) 

- Un contributo dei costi operativi 

(convalida del accordo  dopo la scadenza di 12 mesi dalla data di occupazione o 
definizione del CHMP)

- ai datori di lavoro, lavoratori autonomi 

Fino a 48 000, - CZK all'anno



Contributo per sostenere l'occupazione 
delle persone con disabilità e CHMP - § 78

Al datore di lavoro che ha piu di 50% del totale dei dipendenti OZP
occupati nel posto di lavoro protetto si offre un contributo per
sostenere l'impiego di tali persone.

Il contributo mensile appartiene al datore di lavoro per un importo del 75% 
delle spese effettive di fondi per stipendi e salari per i lavoratori 
impiegati disabili, compresa l‘assicurazione sociale, i fondi per la politica 
occupazionale statale e l'assicurazione sanitaria pubblica, che il datore 
di lavoro deve detrarre dalla base imponibile per il dipendente, ma non 
più di 8.000, - CZK. 

Dopo 12 mesi si puo aumentare il contributo delle spese supplementari di 
CZK 2.000, - (non nel caso di un lavoro da casa). 

Questo contributo viene fornito ogni tre mesi su richiesta.



Contributo per SÚPM(lavori socialmente 
utili) - § 104

Contributo alla creazione di SÚPM - un massimo di 100 000, - CZK 

Contributo al posto riservato per SÚPM - un massimo di 15 000, - CZK 

Contributo al posto riservato per SÚPM dedicato alle persone fino a 30 anni 
di età e oltre 55 anni 

un massimo di 24 000, - CZK 

Il contributo può essere concesso per un periodo massimo di 12 mesi 

Esso può successivamente diventare CHMP (lavoro protetto) - Accordo è 
previsto per un periodo di 3 anni



Riabilitazione professionale

Le persone con disabilità hanno il diritto di usufruire la riabilitazione 
professionale. 

Riabilitazione professionale è fornita dale sedi regionali dell'Ufficio del 
Lavoro nel luogo di residenza dela persona disabile in collaborazione con i 
centri di riabilitazione o possono delegare un'altra persona fisica o 
giuridica ad eseguire la riabilitazione professionale tramite un accordo 
scritto.

Riabilitazione professionale è un'attività continua finalizzata ad ottenere e 
mantenere lavoro adatto delle persone disabili, ed è garantita dall'ufficio 
regionale dell'Ufficio del lavoro e sostiene i costi ad essa associati.



Le forme della riabilitazione 
professionale

Attività di consulenza 

Preparazione per una futura carriera 

Preparazione per il lavoro 

Corsi di riqualificazione specializzati 

Mediazione del'occupazione

Mantenimento o cambiamento di lavoro, cambiamento di professione 

La creazione di condizioni favorevoli per l'occupazione 

Creazione di condizioni favorevoli per l'esercizio della professione 
(lavoratori autonomi)



Preparazione per il lavoro

La preparazione per il lavoro è un attività mirata a preparare la persona disabile
per la professione adatta e per aquisire le competence e la formazione.

Durata – max. 24 mesi

La preparazione per il lavoro si svolge

a) sul posto di lavoro del dattore di lavoro

b) sul posto di lavoro protetto gestito dalle persone fisiche o
giuridiche

c) in strutture educative

Alla fine viene rilasciato il Certificato

Alle persone disabili viene riconosciuto il contributo per la riqualificazione (non
possono avere idennità in malatia , pensione, salario o la sua compensazione)

Il contributo per la riqualificazione viene erogato anche se la persona non è elencata nel 
registro



Corsi di riqualificazione specializzati § 74

Per le persone disabili possono essere organizzati in corsi di riqualificazione 
specializzati. Questi corsi sono condotti nelle stesse condizioni come la 
riqualificazione (§ 109) 

Le persone disabili hanno il diritto al contributo per la riqualificazione 
durante il tempo della durata del corso

Sostegno nella riqualificazione è destinato anche alle persone che non sono
elencate nel registro delle persone in cerca di lavoro.



I Posti dove si realizza la"Preparazione al 
lavoro"

• Asociazione TRIGON Lavoro nel settore tessile, lavorazione del legno, 
nel settore verde, all‘ufficio

Bar pasticceria NAPROTI immpresa sociale nel settore della ristorazione

• Asociazione civile VIZ-CENTRUM lavori in lavanderia, lavori di 
preparazioni e di finiture nel settore di edilizia, lavori di verniciature 

• Charita st. Alexandra lavori di cucito, pulizie, separazione del materiale 
tessile, lavori nel laboratorio di ceramica, smantellamento di elettronica

• VDI Meta – cooperativa produttiva delle persone disabili 
admministrazione, lavori sul PC, internet, assemmblaggio di materiali 
promozionali, lavori nel Call center

• POLYFOL s.r.o. prodotti di assemblaggio, produzione di materiali di 
imballaggio

• PRAPOS lavori in lavanderia



Zařízení, kde je realizována „Příprava k 
práci“

• Associazione civile SPIRÁLA aiuto cuoco, cameriere



Progetti  ESF

„Sul mercato del lavoro abbiamo il nostro posto "- Centro per 
disabili Moravia-Slesia 

"10 PER LA VITA" - Associazione di CPA e PMB - ZOS  

"L'educazione di persone in cerca di lavoro nel settore dele 
competenze socio-economiche (controllo)" - Fondo per 
l'istruzione ulteriore 

" Possibilità per l'indipendenza" - Cofet, un S.. 

"Le reti regionali di cooperazione in riabilitazione professionale" 
- PREGNET (progetto educativo)
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